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La Compania

Benito Roggio ambiental es la compaiiia lider en la prestacion

de servicios de gestidon y valorizacién de residuos, a través de los
cuales crea soluciones ambientales para las principales ciudades
e industrias de Argentina y la region. A lo largo de los afos
desarroll6 un crecimiento sostenido, basado en la innovacién,

la tecnologia y el conocimiento en materia de gestion de residuos,
lo que le permitié ampliar sus operaciones y generar empresas

especializadas.

El conocimiento profundo de las problematicas ambientales,

el desarrollo de proyectos innovadores que garantizan el desarrollo
sustentable y una sdlida trayectoria de mas de 30 afios,
consolidaron a Benito Roggio ambiental como organizacion lider
de Servicios Ambientales Integrados en la region. Cuenta con 3
divisiones de negocios: Servicios Urbanos; Transporte,
Tratamiento, Disposicion Final y Valorizacion de Residuos;

y Gestion de Residuos Industriales y Comerciales.

Benito Roggio ambiental refleja
su compromiso con la sustentabilidad
a traves de |os pilares que guian su
accionar:labusguedadela
excelencia en sus operaciones, un

ferreo compromiso con el cuidado
delambiente vy el desarrollo continuo
de la calidad de vida de sus
integrantes y de las comunidades
donde opera.
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Benito Roggio ambiental
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Lasempresas de
Benito Roggio
ambiental

O taym

Gestidon de residuos
industriales
y comerciales
ENVAIRO Uruguay
Gestidon de
residuos industriales
y comerciales
Argentina

) Tecsan

Transporte,
tratamiento, disposicion
final y valorizacion
de residuos
Argentina

Clib
Servicios urbanos
Argentina
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Sustentabilidad

Minimizar y/o eliminar impactos
ambientales generados por la Nuestra

actividad humana y al mismo . Ambiente
tiempo, valorizar los residuos ® o » .
producidos por la misma, Segurldad _
ofreciendo a la sociedad nuevos - Mejora Continua
recursos, de manera que tanto ella, - Resultados

como el ambiente, puedan
prosperar de manera equilibrada.

- Esfuerzo
- Compromiso
- Desarrollo
del Capital Humano

Nuestros

Valores

Adoptamos un sistema

Colaboracion

de valores éticos que guian - Equipo
y son referentes Qe nuestro . Cooperacién
comportamlento. .
- Compartir
Ser una de las tres
empresas mas importantes Nuestra
en desarrollo y provision
de soluciones ambientales e _ 0 ~»
en América Latina, con ISIon
base en un crecimiento
sostenido y sustentable.
- Iniciativa
- Transformacién
- Progreso



CO m p romiso con IOS Dentro de esta estrategia, durante este periodo, en las acciones realizadas por

Objetivos de Desa rrOI IO la empresa, se destacaron los siguientes ODS, agrupados en 3 ejes centrales:
Sostenible (ODS]

GOOD HEALTH

Salud =

Vida Equilibrada )

(=)

v

Benito Roggio ambiental y todas sus unidades de negocios tienen
un fuerte compromiso con el desarrollo sustentable de las
comunidades en las que operan y por ello, desde 2004, forman
parte del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
apuntando a lograr un pleno equilibrio entre la actividad
empresarial, el desarrollo social y el cuidado del medio ambiente.

10 REDUCED QUALITY
IN[llIJAlITIES EDUCATION

Capital Humano &

GENDER PARINERSHIPS
EQUALITY FDR THE GOALS

Con su presentacion, en 2015, la Agenda 2030y los 17 Objetivos Nuestra Gente @l @
del Desarrollo Sostenible se han convertido en ejes rectores

de la gestidn diaria de la compainiia, llevandola a desarrollar
una estrategia que trabaje en la construccién de valores

y principios ambientales.

12 toohenw 13 il

Ambiente & ©
Buenas Practicas @ %

Aportaa 9 delos17 ODS
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Salud

a salud de los colaboradores representa
L un aspecto indispensable en todas las
operaciones de Benito Roggio ambiental. A las
medidas de seguridad para el desempefio de
las tareas, se suman actividades con foco en la
prevencionde enfermedades y el fomento de
habitos saludables. Mediante estas iniciativas,
la empresa y sus operaciones desarrollan
acciones para que sus colaboradores tengan
una vida saludable, que contribuya al
bienestar laboral y personal, y les permita
replicar en su vida cotidiana los habitos

y conocimientos adquiridos.

Vida Equilibrada

Buenos habitos y actividades
en la semana saludable

Cada afio, Benito Roggio ambiental,

en sus oficinas corporativas, y Tecsan,

en sus operaciones en el Complejo Ambiental
Norte lll, realizan la “Semana Saludable”,
con contenidos y acciones orientadas

a concientizar a los empleados sobre

los habitos de una vida equilibrada

y una alimentacién balanceada. Durante

la jornada, se ofrece un desayuno saludable,
junto con diferentes charlas sobre buena
alimentacién y otras actividades,

entre las que se incluyen ejercicios

de elongacion, y capacitaciones sobre
pausas activas necesarias dentro

del horario laboral.

personas

son los destinatarios de
las distintas actividades que
serealizan durante la
Semana Saludable.




Salud

Vida Equilibrada

Promocion de la alimentacion
saludable

Para que las personas alcancen una
alimentacién saludable y equilibrada, la
Organizacién Mundial de la Salud recomienda
que cada adulto consuma alrededor de 400
gramos de frutas y verduras en su dieta diaria.
En Argentina, los especialistas en salud afirman
que la mayoria de la poblacion no cumple con
esa indicacion, no alcanzando en muchos casos
la mitad de lo recomendado.

Teniendo en cuenta esta situacion, y con el
objetivo de crear buenos habitos de
alimentacién en los empleados, dos veces por
semana se proveen canastas de fruta fresca de
estacion, que son distribuidas en las oficinas
corporativas tanto de Benito Roggio ambiental,
como de Tecsan en el Complejo Ambiental Norte
lll'y en la Base operativa Salguero de Cliba,

en la Ciudad de Buenos Aires.

Con esta metodologia, 5600 frutas son
entregadas en forma mensual para el consumo
de los empleados, lo que representa 67.200
frutas por afio.

Prevenciony capacitaciones
para salvar vidas

Especialistas en enfermedades cardiovasculares
capacitaron al personal sobre medidas preventivas,
cdmo colaborar en situaciones de emergencia, y
certificaron el trabajo que lleva a cabo Cliba Buenos
Aires en materia de Salud Ocupacional en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Asi, la empresa alcanzé
el nivel 1 de Zona Cardio Segura (ZCS), luego

de la certificacion emitida por la Asociacion para la
Capacitacion en Emergencias y Socorros (ACES),
reconocida asociacion internacional experta en
seguridad y salud ocupacional, que dedica su labor
a la ensefianza médica, entrenamiento

en emergencias y rescate. La certificacion ZCS

fue obtenida por Cliba por haber cumplido

con el plan de capacitacion correspondiente

para las operaciones y contar con un equipo
desfibrilador externo automatico (DEA)

en la Base Salguero.

En el marco de esta accién, 60 colaboradores
recibieron la capacitacién y entrenamiento
correspondiente para el uso del equipo
desfibrilador externo automatico ante
situaciones de emergencia en Base Salguero.




Salud

Vida Equilibrada

Cuidamos la salud de nuestras
familias

Durante la edicion 2017 de la “Jornada de
Puertas Abiertas” realizada en Cliba Buenos
Aires, se dictaron Talleres de Reanimacién
Cardiopulmonar (RCP) para adultos y nifios.
Las mas de 1000 personas que participaron de
este evento tuvieron la posibilidad de acceder a
estos talleres, logrando con esta accion llevar el
compromiso de la empresa con la salud a los
hogares de nuestros colaboradores.

Por otro lado, Cliba, en sus operaciones de
Buenos Aires y San Isidro, y Tecsan, en sus
operaciones en el pais, han desarrollado sus
“Manuales Médicos". Dirigidos a todos los
colaboradores, reinen informacién para el
cuidado general de la salud, como actuar ante
una emergencia, y consejos Utiles para lograr
una vida sana.

Los contenidos de los manuales son el resultado de un
trabajo conjunto entre el servicio médico, y las areas
de seguridad e higiene y recursos humanos de las
operaciones.

Realizados en formato impreso y con un disefio
moderno que facilita la lectura y comprension, los
manuales también incluyen informacion sobre
primeros auxilios basicos, sintomas que presentan las
adicciones, y otros consejos para la prevencion de
enfermedades.

Cliba
San Isidro

!HEHL.IE! +* R _EI:T;
Médico =

Manual

0 = CAPACITACION ANUAL
@ Medico EN FLAMBITO LABORAL

—

Cliba

Tecsan

Buenos Aires

Prevenciény contencién
para combatir las adicciones

Cliba Buenos Aires y Cliba San Isidro, a través
de su “Politica de prevencion de adicciones”,
llevan a cabo controles aleatorios de
deteccion de consumo de alcohol y drogas a
los colaboradores de los diferentes servicios
que brindan, poniendo el foco en aquellos
que realizan sus actividades en la via publica.

En caso de detectar una
conducta adictiva en algun
colaborador, se activa

un protocolo de
acompafiamiento, para
asegurar su tratamiento

y posterior reinsercion

en su puesto de trabajo.

12096

CONTROLES REALIZADOS
en ClibaBuenos Aires
y Sanlsidro
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Capital Humano

Nuestra Gente

Los colaboradores de Benito Roggio ambiental son uno de los pilares desde el cual la compafia construye todos sus
servicios y soluciones ambientales, trabajando en la gestion de su capital humano, desarrollando sus capacidades
para lograr equipos profesionales y motivados hacia la sustentabilidad. Es por ello que trabaja haciendo foco en:

EDUCAR
INTEGRAR

DARIGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Brindar la oportunidad a los colaboradores de las diferentes operaciones de terminar
la educacién basica y obtener capacitaciones en tematicas especificas.

- Cliba “Termina la secundaria”.

- Programa de alfabetizacion en Taym Uruguay.

Trabajar en la inclusion laboral de las personas con discapacidad.
* Acuerdo con el portal Incluyeme.
* Alianza con la ONG “En Buenas Manos”

Avanzar en la oportunidad de que mujeres asuman cargos histéricamente
ocupados por hombres.

- Incorporaciones en Tecsan

- Primera supervisora de operaciones del pais en Cliba Santa Fe.

Wag. 11



Capital Humano

Nuestra Gente

Promocion de la educacion
en Argentina

A través de “Termina la Secundaria”, Cliba Buenos Aires lleva
adelante un programa para que sus colaboradores puedan
realizar el secundario completo o rendir solamente las
materias adeudadas y obtener el titulo Bachiller con validez
nacional desde cualquier lugar del pais.

13 colaboradores de Cliba Buenos Aires

se sumaron a esta iniciativa y se encuentran cursando

sus estudios bajo esta modalidad.

Conocé mas del programa aqui

http://terminalasecundaria.buenosaires.gob.ar/

Promocion de la educacion
en Uruguay

En mayo del 2016, Taym Uruguay puso en marcha

en su Base Operativa ubicada en Carrasco, Montevideo,

un Programa de Alfabetizacion para que sus colaboradores
qgue no pudieron cursar el nivel primario educativo tuvieran
la oportunidad de realizarlo. El programa permite obtener
un diploma certificado y homologado por la Administracion
Nacional de Educacién Publica de Uruguay.

A su vez, la compafiia brinda un curso que es realizado
en forma voluntaria por los colaboradores que quieran
ascender a la categoria de auxiliar de limpieza,

que comenzd en octubre del 2017 y continua en la
actualidad.

Conocé la evolucidén de los programas

o

-

de Taym Uruguay en esta linea de tiempo...

Wag 12
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2016

Mayo

Capital Humano

Nuestra Gente

Julio

2017

Octubre

Abril

Octubre

Comienzo del
programa, junto a una
primera camada de 10

colaboradores.

Primeros egresados
en Educacién Primaria.

Segunda camada
de egresados. La entrega
de diplomas cont6 con la
presencia de Ernesto Murro,
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
de Uruguay, y otras
autoridades de organismos
educativos del pais.

Apertura de los cursos de ’

Educacion Secundaria junto
con la primera camada de 40
colaboradores.

Inauguracién de dos aulas
en la base Carrasco para
el dictado de clases.

Apertura del curso
de “Mandos
Medios y Auxiliar
de Limpieza”, para
45 grupos de 900
colaboradores.

2 colaboradores
egresados de
Educacion
Primaria y 80 del
Curso de
Mandos Medios
y Auxiliar de
Limpieza.

Wig. 13



Nuestra Gente

Igualdad de oportunidades

En una actividad histéricamente desarrollada
por hombres, las operaciones de Benito
Roggio ambiental han comenzado con
diferentes procesos para la promocion de
igualdad de oportunidades en el acceso al
trabajo. Entre 2017 y los primeros meses de
2018, Tecsan avanzo con su politica de
incorporacion de mujeres, llevando de 8a 17
los puestos ocupados por ellas. Los cargos
profesionales de éstas se distribuyen en:

18%
(o]
m  Operativos
= Técnicos o de soporte

12%
© = Cargos de Analista
Cargos de jefatura
47%
o

Por su parte, Cliba es pionera en la
incorporacion de mujeres a puestos de
trabajo antes realizados en forma exclusiva
por hombres.

Capital Humano

En el afio 2000 fue la primera empresa de
Higiene Urbana en la Ciudad de Buenos Aires
en incorporar mujeres al servicio de barrido,
tarea que realizaban en las céntricas peatonales
de Florida y Lavalle. Actualmente cuenta con
barrenderas que trabajan en el barrio de
Belgrano y en la Ciudad de Neuquén e
incorpord, en Santa Fé, a la primera supervisora
de Servicios de Higiene Urbana del pais.

Promocioén del empleoinclusivo

La compaiiia lleva adelante diferentes iniciativas
gue buscan brindar oportunidades laborales y
de desarrollo a las personas con discapacidad,
ya sea dentro de la compafiia, o a través de
acuerdos con organizaciones que comparten
este objetivo.

Alianzas

Desde 2015 Cliba mantiene una alianza con
Incluyeme.com, el portal destinado a ayudar a
las personas con discapacidad a conseguir
empleo en Argentina. A través de esta alianza'y
ante la oportunidad de cubrir nuevas vacantes,
se prioriza a las personas con discapacidad,
siempre que cumplan con el perfil del puesto.

La empresa cuenta con mas de 60 colaboradores
con discapacidad en su equipo de trabajo
de la Ciudad de Buenos Aires.

Podes encontrar las busquedas en:
https://www.incluyeme.com.ar/

Ademas, Benito Roggio ambiental y algunas
de sus operaciones trabajan junto a “En
Buenas Manos”, la ONG que busca generar
un cambio de paradigma respecto del empleo
de personas con discapacidad y promueve su
inclusién laboral. Es a traves de este acuerdo
que se brinda la posibilidad a personas
hipoacusicas de trabajar, siendo los
proveedores y distribuidores de las frutas en
las distintas oficinas de la compafiia.

Para conocer més sobre lalabor
de “EnBuenas Manos” ingresar a:
http://www.enbuenasmanos.org.ar/

Wig. 14



Ambiente

E n el marco del férreo compromiso de la
compafia con la proteccion del
ambiente y la promocion de nuevas
tecnologias para alcanzarla, Benito Roggio
ambiental avanza por el camino que integra
el conocimiento con la gestidn, generando
mediante la investigacion innovaciones en
materia de tratamiento de residuos y
promoviendo la creacion de valores
ambientales entre sus colaboradores.

Para generar y fomentar estos valores, cada
operacion implementa y desarrolla campafas
y sistemas para promover el cuidado y el
consumo responsable de los recursos. A su
vez, trabajan con el foco puesto en trasladar
los valores corporativos en materia del
cuidado del ambiente a la infraestructura

de oficinas, y bases operativas.

Buenas Practicas

Innovaciény tecnologiaparauna
economia circular

Benito Roggio ambiental cred, en el afio 2011, el area
de I1+D+i (Investigacion+ Desarrollo e Innovacién),
siendo la primera empresa de servicios ambientales
en contar con un equipo cientifico abocado al
estudio de los residuos, y que aporta competencias a
las operaciones y servicios que la compafiia presta.
La implementacién de métodos cientificos y
resolutivos mediante la asistencia calificada, le
permite a Benito Roggio ambiental contar con una
ventaja competitiva para la mejora de procesos en
Sus operaciones.

El laboratorio es la sede de un equipo de trabajo
multidisciplinario con recursos humanos propios,
integrados por doctores en quimica, biotecnoélogos,
ingenieros quimicos, ingenieros agronomos, técnicos
de laboratorio y personal de planta, que se
complementan con una red de mas de 40 personas
trabajando indirectamente en proyectos.
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Ambiente

En agosto de 2017, el equipo de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion disefi6 el Laboratorio
Movil Biorreactor (LMB), un dispositivo
tecnoldgico, para medir cuanta energia 'y
biofertilizantes pueden generar los residuos
organicos de una industria a partir del
proceso de digestion con los que son
tratados.

Los resultados obtenidos por el Laboratorio
Movil Biorreactor luego de un afio de trabajo
en el Parque Industrial de Pilar son
alentadores. Se determiné que si se
construyese una planta con los mismos
procesos y tecnologia que utiliza y teniendo
una capacidad diaria de tratamiento de 80
toneladas de residuos organicos industriales
similares a los tratados durante este periodo,
la misma tendria un potencial de generacion
de biogas de 12.000 Nm3/dia, que le

permitiria generar 1 MWh de energia eléctrica.

Buenas Practicas

Con este proyecto, el equipo de I+D+i de
Benito Roggio ambiental propone una
solucion a la problematica sobre qué hacer
con los residuos organicos. Ademas de la
energia generada, el material obtenido por el
Laboratorio Movil Biorreactor luego del
proceso de digestion, puede ser aplicado al
suelo de forma directa o previa separacion en
sélido y liquido; de esta manera se estan
reinsertando los productos en el ciclo
productivo, aprovechandolos al maximoy
minimizando su impacto en el ambiente. Las
conclusiones de la primera etapa de
investigacion indican que es un producto que,
por su contenido de materia organicay
nutrientes, puede ser utilizado en espacios
verdes y jardines publicos, campos
deportivos, restauracion de suelos
degradados o plantaciones forestales.

Este proyecto fue galardonado con
el premio “Escoba de Oro”
otorgado por la Asociacion para el
Estudio de los Residuos Solidos
[ARS), miembro nacional de
International Solid Waste
Association ISWA] en

Argentina, junto conla

Universidad Isalud.
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Ambiente

Buenas Practicas

Basura Cero, un compromiso
que crece aino aaio

En sintonia con el cuidado del ambiente que lleva adelante en sus
actividades, Benito Roggio ambiental implementé en octubre de 2014 el
Programa Basura Cero en todas sus operaciones. El objetivo del Programa
es maximizar el reciclaje, minimizar la produccion de residuos, reducir el
consumo de los recursos, y lograr que los productos puedan ser
reutilizados o reciclados.

Los materiales recolectados son enviados a la Planta de Tratamiento
Mecanico Bioldgico que Benito Roggio ambiental opera en el Complejo
Ambiental Norte lll, provincia de Buenos Aires, Argentina donde se enfardan
para su reciclado y se utilizan como materia prima para la fabricacién de
nuevos productos, en un claro ejemplo de economia circular.

Mes a mes se informa a los colaboradores de Benito Roggio ambiental a
través de un contador dinamico en el newsletter de la compafiia “Actualidad
BRa", el progreso en las cantidades de kilogramos de materiales reciclados
y los totales obtenidos desde el inicio del Programa.

El programa Basura Cero lleva recuperados mas de 118
toneladas de diferentes materiales:

| cawonis
16.582Kg

H

RESIDUOS
ORGANICOS

921Kg

A
) & 4
A

A g
AA
" 4

Y CUBIERTAS

5.477,2Kg 73.153,55 Kg

£\
| /s |
-———
APARATOS :
rutsmcos

158 Kg 9.946,95Kg

Por la implementacion de este programa, se obtuvo el
Sello GIRO (Gestion Integral de Residuos de Oficina), el
cual fue otorgado por la Direccion General de Reciclado
del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico del

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

J
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Ambiente

Buenas Practicas

Composteras y voluntariado:
un paso mas en nuestro compromiso ambiental

Para fomentar la separacion de mas Mas de 20 personas forman parte de este
corrientes de residuos, en la base corporativa proyecto, colaborando con el pesado

se colocaron dos composteras manuales, de la cantidad de residuos organicos

para procesar los residuos organicos que se y su colocacion en la compostera para
producen en las oficinas. Se puso en marcha que se realice el proceso de compostaje.

un sistema de voluntariado, que invita a los
empleados a que participen activamente

en la gestion de estos residuos y que difundan
la importancia de la correcta separacion

de los mismos.

".lég. 18



Ambiente

Buenas Practicas

 Base operativa
Cliba Neuquén

Principios sustentables en la arquitectura .

- -- -+ Base Operativa

de nuestras bases operativas

Desde 2015, Benito Roggio ambiental y sus
operaciones reafirman los compromisos
vinculados a la sustentabilidad, manifestado en su
Politica del Sistema de Gestion Integral,
desarrollando y llevando a cabo campafas y
sistemas para el cuidado del ambiente. Para ello,
se han realizado importantes modificaciones en
sus diferentes bases operativas y sub bases, para
la reutilizacion de materiales, el ahorro energético
y la implementacién de energias renovables, entre
otros.

Alineadas con el concepto de arquitectura
sustentable, las oficinas que Tecsan opera en el
Complejo Norte Ill, en la Provincia de Buenos
Aires, reutilizan 5 contenedores maritimos,
permitiendo el ahorro de materiales de
construccion y la revalorizacion de productos que
habrian de ser descartados. Estos, ademas, se
encuentran acondicionados con terrazas verdes,
que brindan un buen aislamiento térmico en

invierno y en verano e incrementan la
biodiversidad del entorno.

A su vez, en las oficinas se avanzé con la
implementacion de energias renovables en las
actividades cotidianas, a través de la carga de
herramientas manuales, celulares, los dispositivos
inhibidores de olores y las luces de emergencia,
con energia solar fotovoltaica a través de paneles
solares.

Desde 2018, Tecsan implementa el sistema de
riego automatico en su Planta de Tratamiento de
Liquidos Lixiviados de 2000m3, ubicada en el
Complejo Norte lll. A través del sistema Hydrawise,
que combina los ajustes derivados de cambios
climaticos que obtiene de Internet con funciones
avanzadas de programacion incorporadas, se
pueden modificar los tiempos de riego para
optimizar el consumo de agua de acuerdo a la
necesidad real de las plantas.

Cliba Buenos Aires

 Sub base Godoy Cruz
Ciudad de Buenos Aires

« Oficinas Tecsan
Complejo Ambiental Norte Il
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Ambiente

Buenas Practicas

En la Sub Base Godoy Cruz que Cliba tiene en el
barrio de Palermo, en la Ciudad de Buenos Aires,
se implemento un sistema de domatica con el cual
las luminarias y ventiladores se encienden a través
de sensores de presencia, timers, y
temporizadores.

Para fomentar el ahorro energético, en el
Taller Mecanico de la base operativa de Cliba
Buenos Aires, ubicada en Palermo, se
implementaron chapas translucidas en el
techo, para favorecer el ingreso de
iluminacion natural. En la misma base, el
nuevo Centro de Control Operativo cuenta
con pafos de vidrio tipo DVH que mejoran la
aislacion térmica.

La Base Salguero, donde Cliba Buenos Aires .
tiene su base operativa, posee un total de 150 duit‘::e?:mzaz litros

25.000 m2 descubiertos, los cuales se
encuentran iluminados en su totalidad con
artefactos led. Para finales del 2018, la

empresa espera iluminar los 7.000 m2 1650 litros
cubiertos con la misma tecnologia. de agua calefaccionada a45°

Para poder reducir aun mas el uso de los

recursos naturales, en la misma base se

instalaron 6 termo-tanques solares abocados 50%

a la generacién de agua calefaccionada delanecesidad cubierta
utilizada en los vestuarios de los empleados.

Wag. 20



Ambiente

Buenas Practicas

Por su parte, en el Parque Industrial Oeste de Neuquén, Cliba construyé su nueva
base operativa. Fue disefiada y equipada bajo criterios de sustentabilidad, generando
con sus instalaciones el ahorro de recursos naturales. Tiene mas de 10 mil metros
cuadrados, cuenta con dos edificios centrales para las areas administrativas y de
operaciones que fueron construidos con el sistema de termo paneles, con
propiedades de aislacién térmica y que generan un ahorro de un 50% en el uso de
energia.

Este sistema presenta varias ventajas, como su aislacién acustica y térmica,
propiedades ecoldgicas, autoextincion y sismo-resistencia.

Ademas, en la planta se instalaron sistemas para fomentar el consumo responsable y
reutilizacion de los recursos, como la energia y el agua. Por ejemplo, el lavadero de
vehiculos cuenta con 50 metros cuadrados sobre una platea de hormigén, estructura
metalica y techo de chapa blanca. El piso es de hormigdn armado, y cuenta con las
pendientes y rejillas necesarias para segar el agua sucia hacia el sistema de captacion
para su posterior recoleccion y tratamiento para su reutilizacion, minimizando el
impacto de los trabajos de lavado de la flota.
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