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Tenemos el agrado de presentarles nuestro 6to Reporte de Acciones
Sustentables, mediante el cual reflejamos el compromiso asumido cuando
suscribimos al Pacto Global de Naciones Unidas para aplicar sus 10 principios
rectores en la estrategia global de nuestra compafiia, y posteriormente también
con la contribuciéon a los ODS a través de nuestras operaciones y actividades.

La sustentabilidad es un valor que define nuestro negocio, ya que los servicios y
actividades que desarrollamos tienen como protagonista el cuidado del ambiente.

El mismo compromiso que tenemos con nuestros servicios lo tenemos con los
grupos de interés con los que se relaciona Benito Roggio ambiental, y en este
sentido llevamos adelante distintas acciones y programas que nos permiten poner
en foco la seguridad, la salud, la igualdad de oportunidades y la formacion de
nuestros equipos, asi como la promociéon de conductas sustentables en las
comunidades en las cuales estamos presentes.

Los invitamos a conocer a través de la lectura de este Reporte, el desempefio que
tuvimos durante el aflo 2023 que nos permitié aportar a 14 de los 17 ODS,
manteniendo nuestro compromiso y reforzando nuestra responsabilidad de
trabajar a diario por un ambiente mejor para todos.

Gabriela Anania
Gerente de Relaciones Institucionales
y Comunicaciones




A través de 3 divisiones de negocios
prestamos servicios con nuestras empresas:

"‘ L
Cliba
Servicios
Urbanos

- Ciudad de Buenos Aires
- Partido de San Isidro

- Ciudad de Neuquén

- Ciudad de Centenario

- Ciudad de Santa Fe

- San Patricio del Chanar

) Tecsan

Tratamientoy
Valorizacion de residuos

- Complejo Ambiental Norte llI
- Planta TMB Norte Il

- Planta Central Buen Ayre

- Planta de Compostaje

ENVAIRO

Gestion de residuos
industrialesy
comerciales

- Argentina

O taym

Gestion de residuos
industrialesy
comerciales

- Uruguay




37 anos + de 5200 SO|UCiOneS
de rayectoria, empleados. ambientales para
14 Plantas + de 700 equipos tra nSfOrmar

Operacionales en pesados de recoleccién y

Argentina y Uruguay. disposicidn de residuos. n uest ro entorno

+ de 750.000 Tn de 26.400 Tn de materiales
reciclables recuperados por ano

residuos recolectadas por ano. CUpel
para su valorizacion.

+ de 5.500.000 Tn 15.000 hogares
de residuos tratadas y provistos de energia verde
dispuestas por afio. generada a partir de biogas. . .
Trabajamos para convertir
. . 16.000 Tn de tecnosuelos. |C'S CiUdeeS en
Producimos a partir .
de residuos + de 150.000 Tn de material bioestabilizado. comu nIdC]deS

organicos 5.000 Tn de compost. SUStentq bles




Nuestras operaciones y actividades buscan estar en armonia

con las comunidades en donde estamos presentes. Para
lograrlo, estamos comprometidos en acompafar su
crecimiento proponiendo soluciones para atender las
demandas de las ciudades y sus habitantes, e impulsando
desarrollos de caracter innovador para afrontar los desafios de
la agenda ambiental mundial.

La sustentabilidad, el trabajo, la colaboracion y la innovacion
son los valores corporativos que nos guian, y junto a los 17
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas, atraviesan nuestra estrategia de negocios vy las
acciones que llevamos adelante.

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
¥ BIENESTAR DE GALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTD Y CRECIMIENTD INNOVACION E
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Asumimos
compromisos,
generamos
impacto positivo
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Saludy
seguridad

agruparon en 5 ejes centrales:

Relaciones
conla
Comunidad

et

Las personas
como centro
de nuestro
interés

&

Cuidarel
ambiente
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Las acciones desarrolladas por Benito Roggio ambiental y sus
operaciones durante 2023 aportaron a 14 de los ODS y se

Integridad y
Transparencia




Salud y seguridad

Consideramos la salud y la seguridad de nuestros
colaboradores como valores primordiales y factores claves
para su bienestar y el desarrollo de las actividades de la
compania.

Por ello, continuamos llevando adelante acciones de
capacitacién y concientizacién para asegurarnos que cuenten
con los conocimientos para poder prevenir enfermedades,
tener una vida saludable, y adquirir las herramientas
necesarias para reducir los riesgos y prevenir peligros dentro y
fuera del trabajo.

SALUD TRABAJO DECENTE
¥ BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICD
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Programas de nutricion
+ 554 empleados

recibieron atencién y seguimiento por
parte de una nutricionista para adquirir
habitos saludables.

—— Semana del corazon @
+ 120 personas

participaron de las charlas
realizadas en la Base Operativa
de Taym en Uruguay, ademas de
realizarse el control de la presion
arterial.

— Bta Semana de la Salud

+ 370 personas

participaron de las charlas y
capacitaciones con especialistas en
tematicas de salud, como los accidentes
cerebro vasculares (ACV), las adicciones,
la alimentacién saludable y los factores
de riesgo cardiovascular, entre otros. I




— Vacunacion antigripal

+ 1760 colaboradores
en Argentina accedieron en forma
voluntaria y gratuita a la vacuna
antigripal en sus lugares de trabajo.

Autocuidado de la Salud
+ 730 empleados

de Cliba en Buenos Aires participaron de las
capacitaciones brindadas por especialistas
médicos sobre la prevencion cardiovascular,
y la prevencion de adicciones.

— Concientizacion sobre
el cancer de prostata

Cliba en Neuquén y Taym en Uruguay
realizaron capacitaciones para concientizar
al personal masculino sobre esta
enfermedad, y promover la realizacion de
examenes regulares para prevenirlo.




Cliba se sumo al
#OctubreRosa

Para mostrar su apoyo y promover la concientizacién e
importancia de la deteccidn precoz del cancer de mama,
Cliba se sumd a esta campafia mundial que busca
sensibilizar sobre la enfermedad.

Durante todo octubre, las barrenderas, supervisoras,
choferes y cargadoras de Cliba en las ciudades de
Buenos Aires, Neuquén, Santa Fe y San Isidro, usaron
en su uniforme una gorra rosa. Esta accién buscd
aprovechar la visibilidad diaria de la tarea que
realizan, para que mientras cumplen su trabajo lleven
también el mensaje de prevencién al momento que
son vistas por miles de personas que circulan por las
calles.

Esta accion se complementd con charlas de
especialistas médicos durante ese mes a las mujeres
que trabajan en la empresa.




capacitaciones tedricas y practicas
sobre pausas activas en el trabajo.|

+ 100 empleados
participaron en Taym Uruguay de

— Prevencidn en adicciones
+ 10.000 controles

aleatorios se realizaron entre los empleados
para detectar el consumo de alcohol y drogas,
con el objetivo de intervenir para asegurar el
tratamiento y la reinsercion en el ambito
laboral, y garantizar operaciones seguras.

D

| 8v2Semana dela
Seguridad
+ 390 empleados

participaron de las charlas virtuales y
capacitaciones con especialistas sobre
tematicas vinculadas a la seguridad como los
riesgos operativos, la prevencién del riesgo
eléctrico en oficinas y domicilios, y la
prevencion de accidentes in-itinere y
domésticos, entre otros.

Campanas sobre elementos
- cortopunzantes en la provincia

de Neuquén

se realizaron 15 charlas en
escuelas primarias y especiales de
Neuquén, Centenario y San Patricio
del Chanar para concientizar sobre la
disposicién de los elementos
cortopunzantes para evitar accidentes
con nuestros recolectores.




Las personas como
centro de nuestro
interés

Implementamos programas educativos y actividades de
formacion con nuestros empleados para desarrollar su
potencial mediante la incorporacién de conocimientos
que mejoren sus competencias laborales.

- Desarrollamos acciones inclusivas para promover un

entorno de trabajo igualitario y generar impacto social
-~ positivo.

== 4 EDUCACIGN 5 IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 1? ALIANZAS PARA
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| Comunidad de lideres
BRa

+ 31 colaboradores

de la compania recibieron
herramientas de gestion basadas en
técnicas de inteligencia emocional y
coaching.

Capacitaciones para
mejorar la gestion
+ 22.300 horas

de capacitaciéon en diferentes cursos y
encuentros, que abarcan desde calidad,
seguridad y herramientas tecnoldgicas e
informaticas, hasta de distintos niveles de
capacitacién técnica.

Programa de formacion
de formadores

9 empleados

expertos en distintas areas egresaron
de este taller interno, transformandose
en capacitadores internos.

—— Programa de educacion

2 colaboradores

de Cliba en Buenos Aires
cursaron sus estudios secundarios
en el programa “Cliba Educa”.



Programa Chofer Lider ———

+ 81 choferes

de Cliba participaron de esta capacitacion brindada
junto al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires para
fortalecer el rol del chofer como lider, promover
aspectos referentes a la seguridad en su puesto de
trabajo y sumar una mirada de género.

Capacitacion para
barrenderos y barrenderas
+ 790 colaboradores

de Cliba en Buenos Aires participaron de estas charlas donde se
trabajé en tres aspectos centrales: el rol del barrendero como
servidor publico, las tareas y responsabilidades propias del
puesto y en la comunicacion, centrandose en el respeto y la
empatia para establecer un vinculo de calidad con los vecinos.




— 73 mujeres

en Cliba en Buenos Aires se
desempenaron en puestos de
trabajo operativos, histéricamente
ocupados por hombres.

Practicas educativas
24 estudiantes secundarios

realizaron practicas laborales en Cliba
gracias al convenio que la empresa firmé
con el Ministerio de Educacién de la Ciudad
de Buenos Aires para que alumnos de
escuelas estatales y privadas se preparen

para la insercién laboral o universitaria
futura.

Promocion de empleo
inclusivo

Cliba en Buenos Aires mantiene su vinculo
con el portal Incluyeme.com para las
busquedas de personal.

Trabajamos por la
inclusién sociolaboral de
las personas con

discapacidad

Mediante esta alianza ingresaron 63
personas con discapacidad a trabajar
en la empresa.




+ 85 personas

ingresaron a trabajar en Taym mediante los
programas de primer empleo y de re insercién
laboral para ex reclusos que tiene la empresa.

Inclusion laboral en Taym
Uruguay

La empresa fue reconocida por el Ministerio de Desarrollo
Social de Uruguay (MIDES) con el sello de “Empresa Madrina’
del Programa Accesos otorgado por el organismo, por ser
parte de esta iniciativa socio — educativa — laboral, que genera
oportunidades de trabajo formal para personas en situacion
de vulnerabilidad socioecondmica.|
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Operativos intensivos de

limpieza + concientizacion

Mediante la combinacidn de servicios de limpieza, y en simultaneo con la
realizacién de visitas a vecinos puerta a puerta, buscamos mostrar
nuestro trabajo y motivar a la comunidad a mantener limpias las calles.

+ 9400 vecinos visitados

Con el objetivo de dialogar con los vecinos
para informarles sobre el uso de los
servicios de higiene urbana, y
concientizarlos sobre habitos sustentables
como la separacion de residuos y el
reciclaje, Cliba realiza campanas de
comunicacion directa en los barrios de
Recoleta, Palermo, Nuiez, Colegiales,
Belgrano y Nunez de la Ciudad de Buenos
Aires.




—

+ 4100 vecinos

aprendieron a separar los residuos y adquirieron pautas para
cuidar el ambiente, a través de recursos ludicos y juegos que
disenamos especialmente como parte de nuestra estrategia
de relaciones con la comunidad.

+ 5700 vecinos

participaron en la Ciudad de Buenos Aires de nuestras

- G 5 actividades y juegos en eventos gastrondmicos, culturales, y
N oog\j ambientales, y en las activaciones en las sedes de las

Cliba Barecic @A Comunas 2,13y 14.

-




Vacaciones de invierno

en las plazas
+ 450 personas

participaron de esta actividad, que contd con juegos vy la
participacion de nuestros comunicadores. Con una estética
de espectdculo callejero, donde clowns realizaban
diferentes sketchs cdmicos relacionados con los habitos de
higiene urbana para atraer a los vecinos e invitarlos a
dialogar sobre la separacion de residuos.

— Hagamos una Ciudad Limpia

+ 300 personas

nos visitaron en el evento que Cliba llevd a cabo en los
bosques de Palermo, donde se exhibieron los equipos y la
tecnologia que utilizamos para limpiar las Comunas 2, 13y
14 de la Ciudad de Buenos Aires. Ademas, los vecinos
pudieron disfrutar de juegos para aprender sobre la
separacion de residuos.



+ 2600 personas contactadas

Con el objetivo de continuar explorando nuevos espacios y
situaciones que permitan generar acciones para activar la
conversacion con los vecinos, Cliba desarrolléd campafias de
comunicacion directa en la via publica, con dos épocas
especiales del ano como marco: la primavera y las fiestas de fin
de afo.

Mediante la intervencién grafica de los contenedores, de
acuerdo con cada fecha, y nuestros equipos de promotores,
entregamos presentes a los vecinos, invitandolos a seguir
trabajando juntos por una Ciudad Limpia.



]3 ACCION ] ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA LOGRAR
L0S OBIETIVOS
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PLASTICOIN
@ o) o waion \ Cliba recertificé el Sello

Verde otorgado por la
Ciudad de Buenos Aires

obtuvo este reconocimiento, luego de
ERCIR alcanzar un puntaje de 97.29 puntos sobre
BO R 5+ v eniovers AhL gucomvy / un total posible de 100 en la auditoria
técnica que ponderd la gestidn de residuos
para promover la economia circular que
realiza en su Base Operativa Salguero, en el
barrio de Palermo.

Cliba obtuvo el Sello Huella

de Carbono Calculada 2023

— 4+ 32.200 kg de pla’sticos H uel Ia se lo otorgd el Gobierno de la Ciudad de Buenos
recolecté Taym en Uruguay para este de Carbono Airfas, lU!ego de pres'eljtar el calculo de las
programa de reciclaje, que mediante calculada fastlmaaones de emisiones de Gases dg Efecto
una criptomoneda ecoldgica incentiva a !nvgrnadero (GEls) emitidas de forma directa e
la comunidad a separar los envases indirecta durante el 2023 en sus bases
l4sti operativas y en la prestacién de los servicios de
plasticos. higiene urbana en la zona 2 de CABA.




10 ano del Programa
Basura Cero

Desde 2014, Benito Roggio ambiental y sus empresas llevan
adelante este Programa con el objetivo de separar todos los
residuos que se producen en los lugares de trabajo, para
recuperarlos y que puedan ser reciclados.

+ 265.644 kg
de cartén, papel, plasticos, piezas metdlicas y cubiertas
recuperados.

+ 2.640 kg

de residuos organicos provenientes del comedor de la Base
Salguero de Cliba en Buenos Aires fueron utilizados para
producir compost.

Con el objetivo de disminuir la generacién de residuos,
fomentamos la reutilizacidn de aparatos electrdnicos,
materiales de construccién, muebles y electrodomésticos.

+ 1600 aparatos, electrodomésticos, mobiliarios y
elementos de construccidn lleva donados Cliba en Buenos
Aires a ONGS y otros actores sociales.




Proyecto
Espacios Verdes

Respira Planeta

Desde el afio 2017,Tecsan lleva adelante esta
iniciativa en el Complejo Ambiental Norte lll para
reducir la huella de carbono que producen sus
operaciones y facilitar la recuperacion de la flora
original del predio.

10 nucleos de 15.000 abejas cada uno
se introdujeron para polinizar y mejorar la
biodiversidad del lugar.

+ 2.234 ejemplares

de especies vegetales nativas plantadas.

+ 510 ejemplares de especies nativas
fueron recuperadas

+ 16.734 ejemplares de especies vegetales se
plantaron en el predio ubicado en la provincia de
Buenos Aires desde que se inicid este Proyecto.




— 7t edicion de
“El bosque de la vida’

+ 40 arboles

fueron plantados por los colaboradores de
Tecsan que se convirtieron en madres y padres
durante el 2023, como celebracion de los
nacimientos ocurridos en el afio.

9

Semana del Medio Ambiente

2023

Como cada afio, se estableci6 esta semana como un momento para reflexionar
sobre nuestra relacién con el ambiente, y a través de capacitaciones y actividades,
continuamos aprendiendo sobre las tendencias en materia de sustentabilidad.

+ 390 personas deBRay sus

operaciones participaron de las charlas
virtuales con especialistas sobre
tematicas ambientales como el cambio
climatico, la huella de carbono, la
eficiencia energética y los espacios
verdes como reguladores climaticos.

+ 200 personas enBRay

Cliba Buenos Aires se sumaron a
las actividades presenciales con
juegos para la concientizacion y
promocion de la separacion de
residuos y el reciclado.




Protegemos los recursos hidricos

L Recuperacion de liquidos
lixiviados para su reutilizacion

+ 344.000 m3

de liquidos lixiviados tratados por las Plantas de Tecsan
fueron reutilizados para el riego de caminos internos en el
Complejo Ambiental Norte lll.

Sistemas para el uso responsable
de agua

+ 12.000 m2 del Complejo Ambiental Norte lll fueron cubiertos
con nuevos tendidos de riego automatico dotados de tecnologia para
la utilizacién inteligente de los recursos hidricos.

+ 91.000 litros de agua de lluvia fueron captados por Tecsan en
el Complejo Ambiental Norte Il para ser reutilizados en tareas de
riego e hidrolavado de equipos

+ 700 m3 de los efluentes provenientes del lavadero de camiones
de Cliba en Neuquén fueron tratados y reutilizados para el lavado de
equipos.




Integridad y
transparencia

El comportamiento ético, la integridad y la transparencia son
pilares fundamentales de nuestra cultura corporativa.

Contamos con un conjunto de mecanismos y procesos para
convertir a nuestros colaboradores, proveedores y terceros, en
agentes de cambio en linea con los valores que nos definen
como organizacion.

16 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SoLl




Cultura de integridad

Compuesto por el Cédigo de Etica y Conducta
Empresarial, la Politica Anticorrupcion y el
Protocolo de Relaciones con la Administracion
Publica, el Programa de Integridad desarrollado
por CLISA (Compafiia Latinoamericana de
Infraestructura y Servicios S.A.), al que adherimos
como parte de esa sociedad, materializa los
principios éticos de la compania y establece un
marco de referencia para una actuacion integra.

Desde su incorporaciéon en 2019, realizamos
capacitaciones anuales con nuestros
colaboradores para afianzar el conocimiento del
Programa, fortalecer su centralidad en la cultura
corporativa y en los procesos de gestién de la
compania.

+ 3500 empleados en Argentina se
capacitaron en el Programa de Integridad.




BR-d

Benito Roggio
ambiental

Nos interesa tu opinion

Te invitamos a responder una breve
encuesta sobre este Reporte escaneando el
siguiente QR o haciendo click aqui

Nos sentimos orgullosos

de seguir construyendo
un Im‘m



https://forms.office.com/r/qmEqazRQA5?origin=lprLink
https://www.facebook.com/clibaarg
https://www.instagram.com/cliba_arg
https://www.linkedin.com/company/benito-roggio-ambiental-s-a-/
mailto:comunicaciones@bra.com.ar
http://www.bra.com.ar/
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