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Para generar impacto social positivo, implementamos
acciones inclusivas, programas educativos y actividades
de formacion para nuestros empleados.
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Capacitaciones para o
mejorar la gestion

+19.000 horas

de capacitacion en diferentes cursos y
encuentros, que abarcan desde herramientas
tecnoldgicas e informaticas, hasta de distintos
niveles de mecanica.

— o Programa de formacion
de formadores

10 empleados

expertos en distintas areas egresaron
de este taller interno, transformandose
en capacitadores internos.

NS Comunidad de lideres BRa
38 colaboradores

de la compania recibieron herramientas de
gestion basadas en técnicas de inteligencia

emocional y coaching.

o Programas de educacion
6 empleados

de Cliba en Buenos Aires cursaron sus
estudios secundarios en el programa
“Cliba Educa”.




“— 66 mujeres

en Cliba se desempenfaron en puestos de trabajo
operativos, historicamente ocupados por
hombres.
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bl Creemos en el valor de |a diversidad
Trabajamos por la inclusion
sociolaboral de las personas con
dicapacidad

Queremas construir un mundo donde las personas con discapacidad puedan
vivir una vida plena, con acceso a salud, educacién, proteccién social y trabajos
sin barreras.

¢Como lo hacemos?

' |' ]ﬁﬂ Llevamos a las empresas al siguiente nivel
-@@

“———o Promocién de_
empleo inclusivo:

Cliba en Buenos Aires mantiene su
vinculo con el portal Incluyeme.com
para las busquedas de personal.
Mediante esta alianza ingresaron 42
personas con discapacidad a trabajar
en la empresa.

Practicas educativas o
8 estudiantes secundarios

realizaron practicas laborales en Cliba gracias
al convenio que la empresa firmo con el
Ministerio de Educacion de la Ciudad de
Buenos Aires para que alumnos de escuelas
estatales y privadas se preparen para la
insercion laboral o universitaria futura.

~

o 13 mujeres

se incorporaron al servicio de barrido
de Cliba en la ciudad de Santa Fe.









Cliba realiza campafnas de comunicacién directa en los barrios de Recoleta,
Palermo, Nunez, Colegiales, Belgrano y Nuhez donde presta servicios. Las
mismas tienen el objetivo de interactuar con los vecinos para informarles
sobre el uso de los servicios de higiene urbana, promover la incorporacion
de habitos sustentables como la separacion de residuos y el reciclaje, y
concientizarlos sobre el cuidado del ambiente.
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Mediante la combinaciéon de servicios de limpieza, y en simultaneo con la
realizacion de visitas a vecinos puerta a puerta, buscamos mostrar nuestro
trabajo y motivar a la comunidad a mantener limpias las calles.

+ 11.190 vecinos contactados



+ 2.000 contenedores

intervenidos graficamente con informacion para
promocionar el retiro gratuito de estos residuos y evitar
su acumulacion en la calle.

+ 850 encargados

de edificios de los barrios de Palermo, Belgrano, Colegiales, Nunhez y
Recoleta fueron visitados por nuestros comunicadores para concientizarlos
acerca de la importancia de separar los residuos en origen, diferenciandolos
en reciclables, organicos y basura, y de como disponerlos correctamente.




+ 9.200 personas

participaron de nuestras actividades y juegos en
eventos gastrondmicos, culturales y ambientales de
la Ciudad de Buenos Aires.

+ 9.300 vecinos

aprendieron a separar los residuos y adquirieron pautas para
cuidar el ambiente, a través de recursos ludicos y juegos que
diseNamos especialmente como parte de nuestra estrategia de

relaciones con la comunidad.




A través del Programa Separap, Cliba desarrollé y participd de acciones para concientizar
a los vecinos sobre la importancia de separar y disponer los residuos correctamente, con
el objetivo de incorporar las premisas de las 3R: reducir, reutilizar y reciclar.

Separap en las escuelas

+ 5.000 alumnos, docentes y auxiliares de escuelas primarias y secundarias
participaron de los talleres |[udicos ambientales que se brindaron para informar sobre la
separacion de residuos, la modalidad de los servicios de recoleccion y concientizar sobre
el cuidado del ambiente.

Separap en el verano

+ 45.000 kits informativos entregados. Durante enero y febrero promotores recorrieron
puntos estratégicos y de gran afluencia de la comunidad con el objetivo de informar a los
vecinos sobre la importancia de separar los residuos, entregarles material del Programa'y
responderles consultas sobre el servicio de recoleccion.

Separap en los supermercados

Durante 9 jornadas en cadenas de supermercado se entregaron mas de 5.000 bolsas
ecoldégicas y material promocional con informacion sobre cémo gestionar los residuos
en el hogar.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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el ambiente
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Tenemos el foco puesto en aplicar los valores de

15 VIDA Innovacion y sustentabilidad tanto en nuestros servicios,
DE ECOSISTEMAS . Z
TERRESTRES como en la infraestructura y tecnologia de nuestras
‘: operaciones y unidades de negocios.
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Prueba Piloto de

Combustible Derivado
de Residuos (CDR)

+330 Thde CDR o

producido por Tecsan en la Planta TMB
Norte Il para |la valorizacion energética
de los residuos y sustituir la utilizacion
del consumo de combustibles fosiles
en hornos cementeros.

o Pplataforma para la
evaluacion del secado
termosolar y uso
agronémico-ambiental
de barros industriales

o Plasticoin
+ 28.000 kg de plasticos

recolectamos con Taym en Uruguay
para este programa de reciclaje, que
mediante una criptomoneda
ecoldgica incentiva a la comunidad a
separar los envases plasticos.

El area de Investigacion y Desarrollo
de la compania desarrollé junto a la
Universidad de Buenos Aires (UBA)
este proyecto que fue seleccionado en
la convocatoria sobre Transicion
Energética del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia de la Nacion.
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- Basura Cero

Benito Roggio ambiental y sus empresas llevan adelante
este Programa con el objetivo de separar todos los residuos
que producen para recuperar los materiales y que puedan
ser reciclados.

+ 230.000 kg

de cartdn, papel, plasticos, piezas metalicas y cubiertas
recuperados.

1.186 kg

de compost producido con los residuos organicos
provenientes del comedor de |la Base Salguero en CABA.

Con el objetivo de disminuir la generacion de residuos,
fomentamos la reutilizacion de aparatos electronicos,
mMateriales de construccion, muebles y electrodomeésticos.

+ 1.130 aparatos
fueron donados por Cliba en la Ciudad de Buenos Aires
a ONGS y otros actores sociales.




Proyecto

Espacios Verdes
Respira Planeta

Tecsan lleva adelante esta iniciativa en el Complejo
Ambiental Norte Il para reducir la huella de carbono que
producen sus operaciones y facilitar la recuperacion de la
flora original del predio.

+ 1.070 ejemplares
plantados de distintas especies de arboles y plantas.

+ 30 hectareas
sembradas para la recuperacion de pastizales naturales

Bajo este proyecto, lleva plantadas

+14.500 ejemplares de diferentes herbaceas en el
predio ubicado en la provincia de Buenos Aires.




- 6% edicion de “El
bosque de la vida”

Los colaboradores de Tecsan que se
convirtieron en madres y padres, como
cada ano, celebraron los nacimientos
con la siembra de + 40 nuevos arboles
en el Complejo Ambiental Norte Ill.

Semana del

Medio Ambiente 2022 -

+180 personas

participaron de las charlas virtuales con
especialistas sobre tematicas ambientales
como la huella de carbono, el biometano,
los tecnosuelos y el reciclado quimico.

+200 personas

participaron de las actividades
presenciales con juegos para la
concientizacion y promocion de la
separacion de residuos y el reciclado.




Recuperacion de liquidos lixiviados
para su utilizacion y sistemas para el
consumo responsable de agua -

+ 343.992 m?*

de liquidos lixiviados tratados por las Plantas de Tecsan
fueron utilizados para riego de caminos.

+ 27.000 m?

fueron cubiertos con nuevos tendidos de riego automatico
dotados de tecnologia para la utilizacion inteligente de los
recursos hidricos.

+ 72.200 litros

de agua de lluvia fueron captados para ser reutilizados
en tareas de riego e hidrolavado de equipos.

+ 661 m?

de los efluentes provenientes del lavadero de camiones
de Cliba en Neuguén fueron tratados y reutilizados para
el lavado de equipos.
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1 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Integridad
y transparencia

El comportamiento ético, junto con la integridad y |a
transparencia, son pilares fundamentales de nuestra
cultura corporativa.

Contamos con un conjunto de mecanismos y procesos
para convertir a nuestros colaboradores, proveedores y
terceros, en agentes de cambio en linea con los valores
que nos definen como organizacion.




O

+3.300
empleados




Para informacién adicional sobre
Benito Roggio ambiental haga
click aqui

Este reporte pone de manifiesto las
actividades que desarrollamos, como reflejo
de nuestro compromiso con la proteccion de
nuestro entorno ambiental y social.

Para consultas o compartir su opinién
@ con nosotros acerca de nuestro Informe de

Nos sentimos oo eembre oy - -crioimes 2
orgullosos de seguir
co n Str uye n d o ’T Para ver el Cédigo de Etica y Conducta Empresarial,

° la Politica Anticorrupcién y el Protocolo de Relaciones
un futuro mejor

con la Administracion Publica de CLISA, de CLISA haga
click aqui
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