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Tenho o prazer de apresentar o nosso 7° Relatério de Acdes Sustentaveis, uma
publicacdo que reflete 0 compromisso continuo da Benito Roggio ambiental com a
sustentabilidade e com uma forma de agir que prioriza o cuidado com o meio
ambiente, a integridade e a geracao de valor a longo prazo.

Desde que aderimos ao Pacto Global das Na¢des Unidas, fomos incorporando
seus 10 principios em nossa estratégia e na gestao cotidiana de nossas
operacdes. Nessa jornada, também fortalecemos nossa contribuicdo concreta
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, convencidos de que nossas
acOes tém o poder de promover grandes transformacdes.

A sustentabilidade ndo apenas esta no centro dos servicos que prestamos, mas
também orienta a maneira como nos relacionamos com as nossas partes
interessadas. Por esta razdo, continuamos trabalhando com foco na salde e
seguranca das pessoas, no treinamento continuo, na igualdade de oportunidades
e na promocao de uma cultura ambiental em cada comunidade em que operamos.

Este novo relatorio apresenta o progresso alcancado durante o ano de 2024, no
qual contribuimos ativamente para 14 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, reafirmando nosso propésito de construir, juntamente com parceiros
e equipes comprometidos, um modelo de crescimento que respeite as pessoas € 0
meio ambiente.

Gostaria de convida-los a explorar este relatério como um testemunho de nosso

desempenho e uma expressao da responsabilidade que assumimos em ser parte )

ativa da mudanca para uma economia mais circular e sustentavel. GABRIELA ANANIA
Gerente de Relacbes Institucionais e
Comunicacoes




Cliba ) TecsAn

Servicos Urbanos Tratamento e
Aproveitamento de
residuos

-Cidade de Buenos Aires -Complexo Ambiental Norte IlI

-Distrito de San Isidro -Planta TMB Norte Il

-Cidade de Neuquén -Planta Central Buen Ayre

-Cidade de Centenario -Planta de compostagem

-Cidade de Santa Fe
-San Patricio del Chanar

Através de 3 divisoes ENVAIRO O taym
de negocios prestamos

Gestao de residuos Gestao de residuos
Servi(;os por meio de industriais e industriais e
comerciais comerciais

NOSSas empresas.

Argentina Uruguai




6@ Solucoes ambientais para
transformar nosso entorno

TRABALHAMOS PARA TORNAR AS CIDADES
EM COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

& 9]
39 anos + de 5200
detrajetoria funcionari os
& &
13 plantas + de 700
operacionais equipamentos

na Argentina e no Uruguai pesad 0S
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+ de 750.000 Tn 17.000 domicilios

de residuos col et aabasecigppcom enarga verde a

partir do biogas
9
+ de 5.100.000 Tn

der e s i dratadss e descartados por ano
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+ de 162.000 toneladas de material bioestabilizado
+ de 5.200 toneladas de compostos

produzidos a partir de residuos organi



Comprometidos
com o futuro,
geramos

valor hoje
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Nossas operacdes e atividades buscam estar em
harmonia com as comunidades nas quais atuamos. Para
iIsso, temos o0 compromisso de acompanhar seu
crescimento, propondo solucbes para atender as
demandas das cidades e de seus habitantes e
promovendo desenvolvimentos inovadores para enfrentar

os desafios da agenda ambiental global.

Sustentabilidade, trabalho, colaboracédo e inovacédo sao os
valores corporativos que nos guiam e, juntamente com 0s
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das
Nacoes Unidas, tais valores estao presentes em nossa

estratégia de negocios e nas acfes que promovemos.



As acoes desenvolvidas pela Benito Roggio
ambiental e suas operacoes durante 2024

contribuiram para 14 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel e foram agrupadas
em 5 eixos centrais:

> Salde e seguranca

> As pessoas como centro do Nnosso interesse

> Relacionamento com a comunidade ’

> Cuidar do meio ,ambiente como uma missa

> |[ntegridade e transparéncia
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Bem-estar: - -

Promovemos ambientes de trabalho seguros e
saudaveis, convencidos de que a salde e a
seguranca sao pilares fundamentais para o bem-
estar de nossas equipes e para o desenvolvimento
sustentavel de nossas operacoes.

Ao longo do ano, promovemos atividades de
treinamento e conscientizagcao voltadas para a
prevencéo, o autocuidado e a aquisi¢céo de
ferramentas para reduzir os riscos no local de
trabalho e na vida cotidiana.




928 Semana de
Seguranca

+ 400 pessoas

participaram de palestras sobre
seguranca no transito e domeéstica,
5S, ergonomia e evacuagao em
caso de emergéncias, entre outros
tépicos.

Foi oferecido treinamento presencial
sobre combate a incéndios,
manuseio de extintores, simulados
de acidentes graves e evacuacao.

Prevencao de
adicoes

+ 17.800 controles

aleatorios foram realizados entre os
funcionarios para identificar o
consumo de alcool e drogas, com o
objetivo de intervir para garantir o
tratamento psicologico e médico e a
subsequente reintegracdo ao local
de trabalho para garantir operacoes
seguras

Campanhas sgbte
materiais perfurocortant
em Neuquén

15 palestras

foram realizadas em escolas
primarias e especiais nas cidades
de Neuquén, Centenario e San
Patricio del Chafar para melhorar a
conscientizagcao sobre o descarte de
materiais perfurocortantes e evitar
acidentes com nossos coletores.




Novas
experiencias
em treinamento
de seguranca

0.00

+ 200 pessoas

utilizaram uma ferramenta inovadora que

incorporamos ao treinamento: a realidade virtual.

Os funcionarios das areas operacionais e 0s
motoristas participaram de uma experiéncia imersiva
usando Oculos de realidade virtual, onde puderam
simular a direcdo sob o efeito de alcool e drogas,
visualizando em primeira mao as consequéncias

dessa pratica perigosa ao volante.
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Uma experiencia
diferente

em seguranca no
transito

+ 350 funcionarios

da empresa Cliba na cidade de Buenos Aires participaram de palestras de
conscientizacdo ministradas pela  ONG Malditas Picadas (Pegas Malditos), para
conscientizar sobre as consequéncias da direcao irresponsavel e promover uma cultura de

transito mais segura.

A Malditas Picadas foi fundada por Adalberto Cardozo, um varredor de rua da Cliba, apds

a morte de seu filho Matias, que foi atropelado por um carro que corria em um pega.

O testemunho emocionado de Adalberto foi fundamental para se conectar com os

participantes das palestras e conscientiza-los por meio da sensibilizac&o.

Apés a parte do testemunho, a atividade foi concluida com simulagées com 6culos 3D que
permitiram que os participantes experimentassem os efeitos do alcool ao dirigir, ;

conscientizando-0s sobre os riscos associados a beber e dirigir. :



62 Semana
da saude

+ 650 funcionarios

participaram de palestras virtuais e
sessodes de treinamento com
especialistas sobre questdes de
salde, como: a obesidade e o
coracao, disturbios do sono e
controle da ansiedade, riscos de
viver com estresse e como agir em

casos de emergéncias, entre outros.

Vacinacao contra
a gripe

+ 1.650 funcionarios

na Argentina tiveram acesso de
forma voluntaria e gratuita a vacina
contra a gripe em seus locais de
trabalho.

Programas
de nutricao

500 funcionarios

receberam atendimento e
acompanhamento de nutricionistas
em seu ambiente de trabalho para
adquirir habitos saudaveis.




+ 1 _ 351 pessoas Na cidade de Buenos Aires, participaram de

Au tO C u I d ad O d a palestras com especialistas para a

prevencao de vicios e consumos

Sa.l_] d e problematicos.

n a. C I I ba. + 1.123 pessoas Fizeram parte das palestras sobre

prevencéao cardiovascular e de diabetes.




#OutubroRosa

Pelo segundo ano consecutivo, a Cliba aderiu ao
#0OutubroRosa , a campanha global de conscientizacao sobre o
cancer de mama, com o objetivo de promover o cuidado e a
deteccéo precoce dessa doenca.

Durante todo o més de outubro, as varredoras da Cliba, em todas
as cidades onde prestamos servi¢os, usaram luvas cor-de-rosa e
cartazes informativos em seus carrinhos para simbolizar a
importancia dessa iniciativa, ampliar e tornar visivel a mensagem
de prevencédo. Essa acao foi potenciada pela visibilidade de nosso
trabalho diario nas ruas, o que nos permitiu atingir diretamente
milhares de pessoas e refor¢car nosso compromisso com a
conscientizagao.

Internamente, foram realizadas palestras por médicos
especialistas, abordando questbes importantes como
autodiagnoéstico, detecgdo precoce e acompanhamento médico, a
fim de promover o cuidado com a saude da mulher também entre
os funcionarios.

Cliba se suma
alMesde la Concientizac
sobre el cancer de mama






Capital humano

Desenvolvemos programas de treinamento e
capacitacdo com o objetivo de aprimorar as
competéncias de trabalho dos nossos funcionarios.
Por meio dessas instancias, promovemos a
atualizacao do conhecimento e o fortalecimento das
principais habilidades para o desenvolvimento
profissional e o cumprimento dos objetivos
organizacionais.

Também implementamos iniciativas que promovem
a incluséo e a igualdade no local de trabalho.
Promovemos um ambiente de trabalho respeitoso e
equitativo, com acfes que buscam gerar um impacto
social positivo e contribuir para o bem-estar das
pessoas dentro e fora da empresa.
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Treinamento para Praticas Programas
aprimorar a* ° educativas de educacéo
gestdo K
+ 28.700 horas + 32 alunos do 10 funcionarios
de cursos e reunides de treinamento ensino medio da Cli'ba em Buenos Aires cursaram
abordaram temas como qualidade, realizaram estagios na Cliba gracas 0 ensino medio no programa "Cliba
seguranca, ferramentas tecnolégicas  ao acordo assinado pela empresa com ~ Educa’.
e habilidades para o gerenciamento o Ministério da Educac&o da Cidade
de talentos humanoseo Autdnoma de Buenos Aires. Os
funcionamento de uma organizagao. alunos do 5° ano de escolas publicas

e particulares se preparam para um
futuro emprego ou estudos
universitarios trabalhando em
diferentes areas da empresa,
ampliando suas oportunidades de
aprendizado.




+ 50 Il’derés.

da BRa patrticiparam das 3 jornadas deste
ciclo, com o objetivo de motiva-los e desafia-
los a incorporar novas ferramentas para

gerenciar suas equipes de trabalho, com um

CONVERFACIONES

que

GinT ; compromisso permanente com os valores da

empresa e das pessoas.

BRA ¢liba Orecsan envairo

Conversas que
INspiram

Durante a conferéncia, em um ambiente
participativo e de diadlogo, os presentes
puderam ouvir os lideres de empresas e de
operacgOes abordarem questdes relativas ags
desafios da funcao de lider e aprendizad
gue experimentam diariamente, tanto
pessoal quanto profissionalmente, seu
crescimento dentro da organizagcéo e como
liderar areas de trabalho, entre outras

experiéncias.




lgualdade de
oportunidades

+ mulheres

foram incorporadas em cargos
historicamente dominados por
homens em nossas operacgoes de
higiene urbana.

Inclusao laboral
na Taym Urugual

85 pessoas

comecaram a trabalhar por meio do
Programa Accesos do Ministério de
Desenvolvimento Social do Uruguai
(MIDES), que gera oportunidades de
emprego formal para pessoas
socioeconomicamente vulneraveis,
como ex-presidiarios.

Empreégo
Inclusivo

58 funcionarios

com deficiéncia trabalham na Cliba,
em Buenos Aires, gracas ao
compromisso da empresa de criar
oportunidades para formar equipes
cada vez mais diversificadas e
equitativas.






Comunidade

Como prestadora de servigos de higiene urbana
nas principais cidades do pais, a Cliba
desempenha um papel central na promocéo da
mudanca cultural em torno do gerenciamento
responsavel de residuos e da limpeza dos
espacos publicos.

Nesse aspecto, desenvolvemos varias iniciativas
de conscientizacdo e comunicacgao direta com 0s
vizinhos, incentivando sua participacéo ativa. Por
meio dessas ac¢oles, incentivamos a adoc¢ao de
habitos mais responsaveis e colaborativos que
contribuem para o cuidado com o meio ambiente e
a construcdo conjunta de cidades mais limpas e
sustentaveis.

bono




Implementamos acdes territoriais nos bairros
de Recoleta, Palermo, Nufez, Colegiales e
Belgrano, na Cidade de Buenos Aires, para
informar os moradores sobre o0 uso correto
dos servicos de higiene urbana. Essas
campanhas de comunicacéo direta buscam
promover praticas sustentaveis, como a
separacao na fonte e a reciclagem,
fortalecendo o vinculo com a comunidade e
incentivando a participacao ativa no cuidado
com o espaco publico.

JUNTOS UNA
CIUDAD MAs
LIMPIA

Para saber mas,
escaned este codigo

Operacoes intensivas
de limpeza e
conscientizacao

Combinamos operacdes de limpeza
com visitas de porta em porta para dar
visibilidade ao nosso trabalho e
reforcar, junto com os vizinhos, o
compromisso de cuidar do espaco
publico.

+ 14.700 vizinhos
contatados



Geramos
conscientizacao
de dentro para
fora.

M
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Os funcionarios e suas familias participaram da 22 Jornada de Portas Abertas
realizada na Base Operacional da Cliba, no bairro de Palermo. L&, puderam
visitar as instalacdes, ver como a empresa funciona e aprender brincando como

cuidar do meio ambiente, separar os residuos e reciclar.

Esse encontro promove um espac¢o de aproximagao e construcao de
comunidade entre colaboradores e familias, onde podemos compartilhar com
orgulho o trabalho que realizamos todos os dias e promover habitos

sustentaveis nas familias de nossos colaboradores

+ 600 pessoas participaram




Educacao
ambiental em
eventos
publicos

+ 8.500 vizinhos

da Cidade de Buenos Aires participaram de nossas
atividades e jogos presentes em eventos
gastrondmicos, esportivos, culturais e ambientais que

ocorreram nas Comunas 2, 13 e 14.

Os vizinhos aprenderam a separar os residuos e
adquiriram diretrizes para cuidar do meio ambiente,
por meio de recursos ludicos e jogos que criamos
especialmente como parte de nossa estratégia de
relacionamento com a comunidade.







Sustentabilidade

A sustentabilidade é o eixo central que orienta
nossas decisdes e o projeto de cada uma de
nossas iniciativas. Integramos essa abordagem de
forma transversal em nossos servigos, operacdes
e desenvolvimentos, com o0 compromisso de gerar
solucdes que proporcionem valor ambiental, social
e tecnolégico. Essa convicgao nos leva a evoluir
continuamente, respondendo aos desaﬁés’ atu?iégl

7 - I J
com uma abordagem responsavel e inovadora.
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Semana do Meio
Ambiente

+ 320 pessoas

participaram das palestras virtuais
com especialistas em questbes
ambientais, tais como: pegada de
carbono, gestéo de biogas e
remediacao de terras e bosques,
entre outros.

A Cliba
recertificou
o0 Selo Verde

pelo terceiro ano consecutivo, obteve
esse reconhecimento do Governo da
Cidade de Buenos Aires, que elogiou
as praticas de gestao de residuos e
reciclagem para promover a economia
circular realizadas pela empresa em
sua Base Operacional no bairro de
Palermo.

82 edicao de
N E | bosque

+ 50 arvores

foram plantadas por funcionarios da
Tecsan que se tornaram mées e pais
em 2024, como uma celebragao dos
nascimentos ocorridos durante o
ano. 200 pessoas, incluindo
funcionarios e familiares,
participaram do evento.

de



Rumo a uma
higiene urbana
mais sustentavel

Como parte de seu compromisso de promover
um transporte mais sustentavel e eficiente, a
Cliba e a Scania testaram um caminh&o da
linha Green Efficiency movido a GNV para a
coleta de lixo no distrito de San Isidro.

A tecnologia desse caminhdo permite reduzir o
impacto ambiental de sua operacao, reduzindo
as emissodes de gases poluentes e emissoes
sonoras e ruidos.

Os resultados desse teste servirdo de base
para avaliar o desempenho desse tipo de
combustivel em caminhdes de alta exigéncia,
como os de coleta de residuos, no contexto de
futuras implementagdes em servigos de higiene
urbana.



