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Trabajamos para cuidar el ambiente,
contribuyendo al crecimiento y al
desarrollo sustentable de las
ciudades donde estamos presentes.
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Buenos Aires, Argentina, septiembre de 2020.
Estimados:

Nos enorgullece acercarles el segundo Informe de Acciones sustentables de Benito Roggio
ambiental, el cual elaboramos para comunicar los avances en las acciones que estamos
desarrollando para afianzar nuestro compromiso con el cuidado del ambiente, y con la salud y
seguridad de nuestros colaboradores.

En el periodo 2019 comprendido por este informe, y en todas las acciones que implementamos
como empresa, buscamos lograr un equilibrio entre nuestra actividad, el desarrollo social de
nuestros colaboradores y las comunidades y el cuidado del medio ambiente.

El compromiso de la empresa se materializa en la gestion de los distintos servicios y
operaciones, y trabajando constantemente en los ejes que rigen nuestras acciones: la salud y
vida equilibrada, la seguridad en el trabajo, el capital humano, el cuidado del ambiente y la
integridad empresaria. La conjuncién de estos ejes es la forma que encontramos en Benito
Roggio ambiental y sus empresas para trabajar en pos de favorecer el desarrollo y difusion de
nuestros valores corporativos.

Saludos cordiales,

Ing. Héctor Carminatti
Gerente General
Benito Roggio ambiental



Sobre Benito Roggio
ambiental

Somos la compania lider en Argentina en servicios de gestion
y valorizacion de residuos. Con una sélida trayectoria de mas
de tres décadas nos especializamos en el desarrollo de
infraestructura, tecnologia y servicios vinculados al ambiente,
con el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de vida de las
comunidades, acompahando los cambios y afrontando los
desafios que las ciudades de Argentina y Uruguay, y sus
habitantes, nos demandan.

A lo largo de los anos desarrollamos un crecimiento sostenido,
basado en la innovacidn, la tecnologia y el conocimiento en
materia de gestion de residuos, o que nos permitiéo ampliar
nuestras operaciones y generar empresas especializadas.
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Contamos con 3 divisiones de negocios
gque prestan servicios a traves de nuestras empresas

N\

- Ciudad de Buenos Aires - Complejo Ambiental Norte IlI - Argentina - Uruguay
- Partido de San Isidro -Centro de Disposicidon Final de

- Ciudad de Neuquén, Mar del Plata

Centenario, San Patricio -Planta TMB Norte Il

del Chanar -Planta Central Buen Ayre

- Ciudad de Santa Fe -Planta de Compostaje

GESTION DE RESIDUOS

INDUSTRIALES Y
COMERCIALES

SERVICIOS TRATAMIENTOY
URBANOS VALORIZACION DE
RESIDUOS
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operacionales en pesados de recoleccién y
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Tratamosy Generamos Recuperamos Producimos

disponemos mas de 86.000 MWh 26.400Tn 180.000 Tn
6.000.000 Tn por afo de energia de materiales por ano de compost y

de residuos por afno eléctrica a partir de reciclables por afo material
biogas proveniente para su bioestabilizado a
de rellenos sanitarios valorizacion partir de residuos
organicos




NUESTRA MISION

Minimizar y/o eliminar impactos ambientales

generados por la actividad humanay al
mismo tiempo, valorizar los residuos
producidos por la misma, ofreciendo a la
sociedad nuevos recursos, de manera que
tanto ella, como el ambiente, puedan
prosperar de manera equilibrada.

NUESTRA VISION

Ser una de las tres empresas mas
importantes en desarrollo y provision de
soluciones ambientales en América Latina,
con base en un crecimiento sostenido y
sustentable.



Nuestros valores
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SUSTENTABILIDAD TRABAJO

COLABORACION INNOVACION

Ambiente Esfuerzo
Seguridad Compromiso
Mejora continua Desarrollo del
Resultados capital humano

« Equipo * Iniciativa
» Cooperacion * Transformacion
« Compartir * Progreso




Compromisos y acciones
vinculadas con los
Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

APORTAMOS
A 12 DE LOS
17 ODS

Asumimos el compromiso de promover el
desarrollo sustentable de la comunidad,
incorporando a nuestras actividades diarias un
sistema de valores corporativos basados en la
sustentabilidad, el trabajo, la colaboracion y la
innovacion.

Esos valores nos impulsan para llevar adelante
iniciativas que nos permiten alinearnos a los
17 Objetivos del Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas y sus ejes de trabajo,
generando cambios en la estrategia de
negocios que nos permitan mantener los
estdndares de sustentabilidad.

Dentro de la estrategia y filosofia de Benito
Roggio ambiental, durante el 2019 las
acciones desarrolladas se agruparonen 5
ejes centrales.
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SALUD VIDA - EQUILIBRADZ SEGURIDAD EN EL TRABAJO INTEGRIDAD EMPRESARIA

SALUD TRABAJO DECENTE 16 PAZ. USTICIA
YIIENESTAR Y CRECIWENTO ENSTITDCIONES
ECONGMICO SO0LIDAS
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SALUD
¥ BIENESTAR
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“La salud de nuestros colaboradores y la prevencion
son pilares sobre los que nos apoyamos para plantear
estrategias con impacto social. A través de aspectos
clave como controles generales de salud y actividades
para el fomento de habitos saludables, trabajamos en la
concientizacion y capacitacion de nuestros empleados,
brindandoles herramientas y recursos para su bienestar
personal y el de sus grupos familiares.

Anualmente, llevamos a cabo jornadas especiales que
acompanan el trabajo realizado por las areas de
recursos humanos y los servicios médicos para
asegurarnos que todos los colaboradores cuenten con
los conocimientos para reaccionar ante situaciones de
emergencia, poder prevenir enfermedades y contar con
una vida equilibrada”.

Semana Saludable

Campana de vacunacion

Politica de prevencion en adicciones

Cuidar la salud de nuestros
colaboradores

Promocion de la alimentacion
saludable

Otras capacitaciones en Salud




Semana Saludable

Todos los anos, los equipos de
Recursos Humanos de Benito Roggio
ambiental, de Tecsan y de Cliba,
llevan adelante la “Semana
Saludable”. Durante cinco dias se
realizan acciones con contenidos
orientadas a concientizar a los
empleados sobre prevencion en
diversas enfermedades y patologias,
habitos de vida equilibrada y una
alimentacion balanceada. Las
actividades que se realizan durante
esta semana buscan la participacion
activa de los asistentes através de
dinamicas especiales de grupo, y
para las capacitaciones sobre temas de
salud se convoca a especialistas en

las tematicas y miembros de
organismos de referencia.

Con este marco, buscamos de
manera proactiva y recreativa
promover el cuidado de la salud de
nuestros colaboradores, a través de
la prevencion y el cuidado
responsable como principales
medidas para lograrlo.

Durante el 2019, la prevencion del cancer de mama y las
adicciones, el manejo del stress, la hipertension arterial y la
ergonomia, entre otros, fueron los temas tratados, a través de
capacitaciones, charlas con médicos especialistas, y se
realizaron otras actividades, como ejercicios de elongacion o

clases de yoga.




Capacitaciones en RCP

Segun la Organizaciéon Mundial de Por estos motivos, desde el ano
la Salud (OMS), en Argentina las 2017 y en forma continua,
enfermedades cardiovasculares realizamos capacitaciones en el
son la principal causa de muerte marco de la “Semana Saludable”

con un 33% del total. Segun el para que nuestros colaboradores
Ministerio de Salud de la Nacion reciban conocimientos teédricos y
Argentina, el inicio inmediato de practicos sobre RCP y Primeros
maniobras de reanimacion Auxilios.

cardiopulmonar (RCP) por parte de
alguien entrenado, aunque no sea
un profesional, puede aumentar
en un 40% las posibilidades de
supervivencia de los afectados.

+100 | 1560

ENCUENTROS PERSONAS

tedrico - practico Se capacitaron en RCP y
realizados. primeros auxilios




Capacitacion sobre cancer de mama

Benito Roggio ambiental, Tecsany
Cliba Neuquén realizaron diferentes
actividades con especialistas, para
capacitar alos empleados enla
prevencion de esta enfermedad.

En la sede corporativa se realiz6é un
encuentro para concientizar a los
asistentes sobre la importancia de la
realizaciéon de controles mamarios
periédicos para la temprana deteccion
y tratamiento del cancer de mama. Por
su parte, Tecsan brindd tres charlas
sobre el cancer mama que fueron
dictadas por el servicio médico de la
empresa. Asistieron 36 personas a los
encuentros, quienes se capacitaron
sobre esta enfermedad y recibieron un
folleto especialmente disenado para la
ocasion.

Cliba Neuquén realizé en su base
operativa una charla informativa
destinada a los colaboradores sobre
esta tematica. Finalizada, se llevo
adelante una caminata simbdlica en los
senderos de Parque Norte Neuquén
para promover el cuidado y la
concientizacién sobre el cancer de
mama, y se les entregé carteles a los
participantes con las indicaciones del
autoexamen mamario y lazos color
rosado que identifican esta campana.
Como accion conjunta, también ese
mismo dia se capacito a empleadas que
realizan el servicio de barrido manual, y
se realizé una capacitacion adicional
dictada por una médica especialista a la
que asistieron las colaboradoras que
trabajan en la base operativa de la
empresa.

CONCIENTIZACION SOBRE LA PREVENCION
DEL CANCER DE MAMA

CHARLA + EVENTO + CAPACITACIONES




Capacitacion sobre diabetes

De acuerdo a la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), la cantidad de
personas con diabetes se multiplicé
por cuatro en los ultimos 39 ahos y
actualmente el numero de enfermos
asciende a 420 millones. En nuestro
pais, esta tendencia también comenzd
a manifestarse: segun datos del
Ministerio de Salud de la Nacién, en
nuestro pais el 12,7% de los mayores de
18 anos padece de la enfermedad, y
atribuye este aumento de casos a
factores como el sobrepeso, la escasa
actividad fisica y el crecimiento
demogréafico.

CAPACITACION

CONTROLES
24

empleados participaron y se realizaron el

control de azdcar en sangre

Atento a este fendmeno, el servicio
médico de Tecsan realizo durante
la “Semana Saludable” una charla
informativa sobre diabetes en el
Complejo Ambiental Norte lil.
Durante el encuentro, ademas de
concientizarse sobre las formas de
prevenir esta enfermedad, su
deteccidén y la importancia de la
realizacion de controles periddicos,
los asistentes pudieron con la
colaboracién de los médicos de
Tecsan realizarse el control de
azucar en sangre.




Campana de vacunacion

Implementamos una campana
de vacunacion para que todos
nuestros colaboradores en
Argentina puedan acceder en
forma voluntaria y gratuitaala
vacuna antigripal. Mediante
esta campana, los empleados no
solo acceden sin costo a la dosis
de la vacuna, sino también a su
aplicacion.

1.095

COLABORADORES

Recibieron la vacuna antigripal.

La aplicacion de esta vacuna es
realizada por enfermeros
profesionales en nuestras
oficinas y bases operativas, y la
campana es desarrollada en
forma centralizada por el area de
Salud y Seguridad Ocupacional, y
ejecutada por los servicios
médicos de las operaciones.

381

COLABORADORES

Se aplicaron las vacunas antitetanicas.




Politica de prevencion en adicciones

Comprometidos con la salud de
nuestros trabajadores en todos los
aspectos, y entendiendo que para
ver los mejores resultados no solo
debemos brindarles las
correspondientes capacitaciones y
herramientas, sino también el
acompanamiento necesario,
contamos con una politica de
tolerancia 0 al consumo de alcohol
y drogas.

A través de su “Politica de
prevencion de adicciones”, Cliba en
todas sus operaciones y Tecsan
en la operacion del Complejo
Ambiental Norte ll|, llevan a cabo
controles aleatorios de deteccion
de consumo.

de alcohol y drogas a los empleados
de los diferentes servicios.

En caso de detectar una conducta
adictiva en algun colaborador, se activa
un protocolo de acompanamiento para
asegurar su tratamiento y posterior
reinsercion en el ambito laboral.

Ademas de esta politica de prevencion
de adicciones, realizamos acciones de
concientizacion entre nuestros
colaboradores, a través de
capacitaciones y material informativo
gue se difunde por los canales de
comunicacion interna de la empresa.

11.700

CONTROLES

aleatorios de deteccion de consumo de
alcohol y drogas se realizaron entre los
empleados de nuestras operaciones.




Cuidar la salud de nuestros

colaboradores

Consideramos al bienestar personal
de nuestros empleados como un
aspecto de gestion fundamental
para promover y asegurar su
motivacion, productividad y salud
fisica y mental. Contamos en cada
operacion con servicios médicos que
son el espacio de consultas y
atencion primaria de los equipos de
trabajo, y también son el epicentro
de una serie de actividades, acciones
y programas para lograr el bienestar.

Con la prevencion como concepto clave
en el cuidado de la salud, Cliba y
Tecsan trabajan en controles para su

/7

EMPLEADOS

personal que permiten la deteccion
temprana de patologias para su
derivacion y tratamiento externo,
con el acompahamiento y
seguimiento de los servicios
médicos.

El servicio médico de Cliba Neuquén
realizé en la base operativa una
jornada de controles de salud a los
empleados administrativos y a los
que se desempenan en los servicios
de recoleccion de residuos
domiciliarios.

Se realizaron controles en Neuguén, que
incluyeron la toma de presion arterial, control de
glucemia e indice de masa corporal.




colaboradores

Cliba San Isidro realizé a sus empleados
controles de glucemia, presion arterial,
peso y talla, con el objetivo de finalizar
el trabajo estadistico de hipertension,
diabetes y obesidad de su equipo de
trabajo.

Por su parte, Tecsan avanzo con la
realizacion de chequeos médicos a
empleados, que incluyeron estudios
de laboratorio completos,
radiografias, electrocardiogramas y
estudios de antigeno prostatico
especifico (PSA) a personal mayor de

239

EMPLEADOS

en Tecsan se realizaron
chequeos médicos

400

EMPLEADOS

en Cliba Buenos Aires se realizaron
chequeos médicos

Cuidar la salud de nuestros

Con motivo de la celebracién de la
edicion del Torneo de Futbol 2019, Cliba
Buenos Aires realiz6 examenes
médicos a los participantes parala
identificacion de patologias de
caracter cardiovascular, y darle
posterior seguimiento a los casos
necesarios y tratamiento a través
del Servicio Médico.

El equipo de Salud Ocupacional
de Cliba realiz6 sensibilizaciones

en las 9 Bases Operativas que

cuenta en la Ciudad de Buenos
Aires, con la entrega de folletos y

afiches vinculados a temas de
prevencion como: control de

glucemia, cancer de prostatay

de mama, golpe de calory
dengue

Diabetes Tipa
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Cuidar la salud de nuestros

colaboradores

Resultado del trabajo conjunto entre el
servicio médico, y las areas de
seguridad e higiene y recursos
humanos, Cliba, en sus operaciones de
Buenos Aires y San Isidro, y Tecsan,
han desarrollado sus “Manuales
Médicos”.

Los contenidos de los manuales reunen
informacion para el cuidado general de la
salud, como actuar ante una emergencia
y consejos utiles para lograr una vida
sana.

Realizados en formato impreso, los
manuales también incluyen informacion
sobre primeros auxilios basicos, sintomas
gue presentan las adicciones, y otros
consejos para la prevencion de
enfermedades.

Durante el 2019, Tecsan actualizé el
Manual Médico para sus empleados,
incorporando nuevas tematicas y
procesos en materia de recursos
humanos vinculados a la salud que
la empresa implementé.

A partir de octubre de 2019, Cliba
impulsd, como actividad integradora
para la promocion de la actividad
fisica y la vida saludable, la
realizacion de caminatas semanales
para el personal fuera de convenio
por los senderos de las bardas y el
Parque Norte de Neuquén. Durante
la misma, se realizaba
entrenamiento fisico mediante
caminatas y trote.

COLABORADORES

de Cliba coronaron su participacion en la
actividad integradora ascendiendo a la cima
del Cerro Atravesado en el paraje de
Primeros Pinos en la Provincia de Neuquén.



Con el objetivo de favorecerla
creacion de habitos y una
alimentacion saludable, proveemos
frutas de estacion a nuestros
colaboradores en nuestras oficinas
y nuestras operaciones.

En este contexto, Cliba llevé adelante
una campana informativa sobre
nutricién saludable en el comedor
donde almuerzan sus empleados, en
la Base Salguero en la Ciudad de
Buenos Aires. Alli también se
promovio el consumo de comida sin
sal, de mix de semillas y de aderezos

+131.000

FRUTAS

Entregadas a los
empleados

Promocion de la alimentacion saludable

saludables, entre otros, y se brindd
informacion nutricional sobre diferentes
productos y alimentos.

Por su parte, Tecsan concientizo a sus
equipos de trabajo sobre los beneficios
que produce para la salud una
alimentacion saludable, mediante piezas
de comunicacion que fueron entregadas
a sus empleados en forma impresa. En la
Planta Central Buen Ayre, también se
llevo adelante el dictado del “Taller
Nutricional: jcomo llevar tu alimentacion
al siguiente nivel? Sin metas no hay
logros”.

Mas del 50 % de las frutas entregadas
fueron provistas por la ONG “En buenas
manos” a Cliba Buenos Aires y Tecsan.

Esta ONG busca generar un cambio de
paradigma respecto del empleo de personas
con discapacidad y promueve su inclusion
laboral, mediante la prestacion de servicios que
incluye, entre otros, la provision de bandejas de
frutas frescas.
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Otras capacitaciones de Salud

Alo largo del 2019, realizamos en
nuestras operaciones capacitaciones
promovidas por los Servicios Médicos y
dictadas por especialistas externos de
referencia, siempre con el mismo
objetivo: informar y sensibilizar a los
colaboradores, con el objetivo de
prevenir y detectar patologias.

« Accidente cerebro vascular (ACV) y

Enfermedades Cardiovasculares:
Sobre estas dos tematicas, Cliba realizd
en Buenos Aires y en San Isidro
encuentros de capacitacion, para
concientizar a sus empleados sobre
estas enfermedades, cdmo prevenirlas y
detectarlas.

+100 — +1450

CAPACITACIONES EMPLEADOS
se realizaron asisitieron a las
sobre ACV y capacitaciones

Enfermedades
Cardiovasculares

* HIV y enfermedades de transmision sexual
+ Tabaquismo

« Golpes de calor/deshidratacion-

prevencion de dengue/zika/chikungunya:
Cliba San Isidro realizé diversos encuentros para
capacitar a todos sus empleados sobre estas
problematicas. En materia de HIV y Dengue,
durante los encuentros se informo a los
asistentes sobre las principales vias de contagio,
los métodos de prevencion, su deteccion y
tratamiento.

Por su parte, las capacitaciones de “Cesacion
tabaquica” buscaron educar y sensibilizar a los
colaboradores acerca de las consecuencias
negativas del cigarrillo, con el objetivo de

gue mas personas abandonen el habito de fumar.

2100

EQUIPO DE TRABAJO

de Cliba San Isidro
asistié a las
capacitaciones

CAPACITACIONES + ENCUENTROS

Para concientizar, educar y sensibilizar
para prevenir



H

CAPITAL
HUMANO




EDUCACION IGUALDAD 1 0 REDUCCION DELAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGU

DECALIDAD DE GENERD ALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

M ¢ C &

“Nuestros colaboradores son el componente central
para la prestacion de servicios. Transformar la gestion
de su desarrollo y potenciar sus capacidades nos
permite lograr equipos profesionales y motivados.

Estamos comprometida con la implementacion de
programas para generar impacto social positivo. Para
ello, desarrollamos acciones que brindan oportunidades
de profesionalizacion a los colaboradores, promoviendo
la finalizacion de sus estudios secundarios y
capacitaciones especiales, y favoreciendo la inclusion
laboral, tanto de personas con discapacidad, como de
mujeres en cargos antiguamente ocupados por
hombres, entre otros”.

Programas de formacion para
colaboradores

Fomentamos la igualdad de
oportunidades

Promocion del empleo inclusivo



colaboradores

Comprometidas con el desarrollo
personal y profesional de sus
colaboradores, Cliba Buenos Aires,
Tecsany Taym en Uruguay, llevan a
cabo diferentes programas para
incentivarlos a finalizar sus estudios
primarios y secundarios.

Mediante el Plan Fines, y a través de un
acuerdo con la Asociacion Gremial
Obreros y Empleados de la
Conservacion Ecoldgica Ambiental y
Servicios Especiales (AGOEC) Tecsan
brinda la posibilidad a sus
colaboradores para que finalicen los

A

COLABORADORES

de Tecsan obtuvieron su titulo
de bachiller.

Programas de formacion para

estudios secundarios. En 2019, 10
personas participaron de esta
iniciativa.

Por su parte, Cliba Buenos Aires
desarrolla el programa “Cliba
Educa”, que brinda una red de
asistencia desde el area de
recursos humanos para que los
colaboradores interesados puedan
realizar el secundario completo o
rendir solamente las materias
adeudadas, sin la obligacion de
asistir a clases presenciales.

10

COLABORADORES

de Cliba cursaron sus estudios online a
través de la iniciativa “Termina el
secundario” del Ministerio de Educacion
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.




Uruguay

Desde 2016 Taym Uruguay lleva
adelante en su Base Operativa
ubicada en Carrasco, Montevideo,
este Programa de Alfabetizacion
para que sus colaboradores que no
pudieron cursar el nivel primario
educativo tengan la oportunidad de
realizarlo. El Programa fue puesto en
marcha luego de la firma de un
convenio con la Administracion
Nacional de Educacion Publica, el
Instituto Nacional de Empleo y
Formacioén Profesional, y el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, y
permite a los trabajadores obtener un
diploma certificado y homologado bajo
la iniciativa “Uruguay Estudia”.

Gracias al éxito del Programa de
Alfabetizacion en el dictado del nivel
primario la empresa redoblo su
compromiso en materia educativa,

y en 2017 sumo la posibilidad de que

Programas de Alfabetizacion Taym

sus colaboradores continuen
estudiando el Ciclo Basico de
ensefnanza Secundaria en su Base
Operativa.

De esta forma, los colaboradores de
Taym pueden cursar durante 3 anos
sus estudios secundarios, bajo una
modalidad tutorada de 12 materias a
lo largo de dos semestres por
calendario. Para facilitar la
asistencia a las clases y brindar
mejores materiales de estudios a los
alumnos, la empresa abrio tres
aulas en su sede para el dictado de

19

COLABORADORES

cursaron sus estudios
primarios y 4 de ellos lo finalizaron.

COLABORADORES

cursaron en nivel secundario y 10 de ellos
lo finalizaron obteniendo su titulo de
Bachiller



Reconocimiento al Programa de
Alfabetizacion de Taym en Uruguay

Por el desarrollo de estas iniciativas, Sostenibles (ODS).
en 2019 la empresa fue reconocida por
DERES, una organizacion empresarial En la categoria Cumplimiento, la

p .. : 9w, @ DE DESARROLLO
que reune a las principales empresas empresa fue reconocida por dos Vs,“g SOSTENIBLE
de Uruguay que buscan desarrollar la iniciativas que lleva adelante:
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Fomentamos la igualdad de

2

oportunidades
Tecsan y Cliba Buenos Aires cuentan En el 2018, 20 mujeres integraban
con diferentes procesos para la sus equipos, mientras que al
promocion de igualdad de finalizar el 2019, 43 mujeres cubrian
oportunidades para las mujeres en el distintos puestos de trabajo. Los
acceso al trabajo, en actividades cargos profesionales de estas
histéricamente desarrolladas por mujeres, se distribuyen en:

hombres.

Desde 2017, Tecsan inicié una politica
de incorporacion de mujeres, decision
gue se vio reflejada en la cantidad de
mujeres que trabajan en la empresa
ano a ano. Actualmente, los cargos
ocupados por mujeres atraviesan todos
los niveles de la compahia.

12% 38% 8% 42%

JEFES ANALISTAS TECNICAS EMPLEADAS
ESPECIALISTAS OPERATIVAS




Igualdad de oportunidades en Cliba

Buenos Aires
Cliba es pionera en Argentinaenla En el 2019, Cliba ratifico su
incorporacion de mujeres en puestos compromiso para promover la
operativos. En el ano 2000 fue la igualdad de oportunidades en el
primera empresa de higiene urbana en acceso empleo, sumando dos
la Ciudad de Buenos Aires en contar mujeres al servicio de barrido
con mujeres para la prestacion del mecanico enlazona2dela
servicio de barrido en las céntricas Ciudad de Buenos Aires.
peatonales de Florida y Lavalle.
Actualmente cuenta con barrenderas Ana Maria Herrera y Gladys Jara se
gue trabajan en el barrio de Belgrano y desempenaban en el servicio de
en la Ciudad de Neuquén. Desde el barrido manual en el barrio de
2018, una Técnica en Higiene y Belgrano; una como barrendera y la
Seguridad Laboral asumio el cargo de otra como encargada del panol de la
Supervisora de servicios en Cliba Santa base operativa. A partir de
Fe, convirtiéndose asi en la primera diciembre de 2019, comenzaron a
mujer en ocupar ese puesto en el pais. trabajar en sus nuevas funciones en

Base Salguero.

“Esto es un avance para que se logre la igualdad entre
hombres y mujeres. Me encanta manejar. Quiero
aprender mas del manejo de los distintos equipos: los de
carga lateral, los flushers y los otros”, expresé Gladys Jara.
D




Ademas de promover la igualdad de
oportunidades laborales, el
compromiso de Cliba con el personal
femenino también se reflejo en
materia edilicia. Durante el 2019, la
empresa reinauguro su base de
barrido femenino, ubicada en la calle
Olazabal del barrio de Belgrano, en la
Ciudad de Buenos Aires.

Con una obra que duré 75 dias, se realizé
una puesta en valor de este espacio para
la mejor organizacion del servicio y
comodidad de las barrenderas.

Las renovaciones incluyeron la
ampliacion del espacio de vestuarios y
del comedor, y la creacidon de nuevos

21  +120

CUADROS CUADRAS

de barrido
femenino

Reinauguracion base de barrido femenino

panoles para el guardado y el orden
del lugar, lo que representa una
ampliacion del 44 % del espacio de
trabajo. Las refacciones realizadas
brindan un espacio de mayor
capacidad y comodidad para el
equipo de barrido femenino.

Para el corte de cinta simbdlico de
reinauguracion asistieron Hugo
Moyano, Secretario General del
Sindicato de Camioneros, y
representantes de la secretaria de
Género de la Federacion de
Camioneros, quienes destacaron las
obras y mejoras realizadas, y la
promocion del rol de la mujer en los
puestos laborales de la empresa.

entre las calles Jose Hernandez, Amenabar,
Quesada y Cuba en el barrio de Belgrano.




3 Promocion del empleo inclusivo

Cliba Buenos Aires fomentala
inclusion laboral y la igualdad de
oportunidades para las personas con
discapacidad.

Para ello, ha encontrado diferentes
actores, con los que trabaja en alianza
para dar mayor visibilidad a las
busquedas laborales, para acercar las

propuestas a personas con discapacidad,

brindandoles la posibilidad de acceder a
un puesto de trabajo.

Esta compromiso en materia de inclusién
laboral, posicion6 a Cliba como la Unica
empresa del sector de la higiene urbana
en la Ciudad de Buenos Aires en contar

con una politica de igualdad de
oportunidades para personas con
discapacidad

Desde el aino 2015 Cliba
desarrollé una alianza con
Incluyeme.com, un portal
destinado a ayudar a las personas
con discapacidad a conseguir
trabajo en Argentina. Esta alianza,
le permite a la empresa llevar
adelante procesos para la inclusion
laboral de personas con
discapacidad, priorizandolas en los
procesos de selecciéon de nuevas
vacantes, siempre que cumplan con
el perfil del puesto.

18 11

Cliba Buenos Aires concluyé el 2019 con 67 personas con discapacidad

— ocupando diferentes puestos de trabajo, fortaleciendo su compromiso
PROCESOS INGRESOS para disminuir las desigualdades y reduciendo la tasa de desempleo que
DE BUSQUEDA DE PERSONAS afecta a este sector.

CON DISCAPACIDAD
durante el 2019

durante el 2019



Gracias al compromiso de la
empresa, en 2019 Incluyeme.com
reconocio como su principal cliente a
Cliba por el trabajo en la promocion
del empleo inclusivo, en el marco de
su participacion en Expo 2020 Dubai.

Bajo el lema “Creando mentes, creando
el futuro”, Expo 2020 Dubai presenta
tematicas y experiencias vinculadas al
futuro, la movilidad y la sustentabilidad.
Esta exposicion global brinda un fondo
a 70 empresas de 42 nacionalidades
reconocidas como empresas B cuyo
trabajo cuenta con un fuerte impacto
social o ambiental. Incluyeme.com fue
una de las dos empresas argentinas
seleccionadas para recibir fondos y
selecciono a Cliba para que se conozca
el trabajo que la empresa realiza.

Reconocimiento a Cliba Buenos Aires por
su trabajo en materia de inclusion laboral

Por esta distincion, Sofiya
Oshchebska, representante de Expo
2020 Dubali, junto con Gabriel
Marcolongo y Santiago Libertella,
CEO y Desarrollador de Negocios
Inclusivos de Incluyeme.com
respectivamente, fueron recibidos
por el equipo de RRHH de Cliba
Buenos Aires.

Durante el desayuno de trabajo, los
visitantes conocieron las
experiencias de algunos de los
colaboradores que ingresaron a la
empresa mediante el portal de
busquedas.



https://www.incluyeme.com.ar/




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

“Entendemos que para hacer realidad el concepto de
mejora continua, es importante mantenerse en
constante movimiento en lo que a la seguridad de
nuestros colaboradores respecta. Mas alla de cumplir
con las normativas vigentes, el valor agregado se
encuentra en la motivacion y trabajo para mitigar al
maximo los riesgos.

Para ello, ario a aro desarrollamos capacitaciones
especiales y actividades que aseguran el
involucramiento de todos nuestros colaboradores como
multiplicadores de las buenas conductas.

Gracias a este compromiso colectivo, registramos una
notable baja en los indices de accidentes y una mayor
conciencia de los colaboradores al momento de llevar
adelante sus actividades diarias”.

Plan de accion en caso de emergencias

Prevencion de accidentes

Fomentamos el cuidado de la seguridad




Tecsan aumenté los simulacros anuales
que se realizan en las distintas
operaciones que la empresa gestiona
en el Complejo Ambiental Norte IIl.

En la Planta de generacidon de energia
Central Buen Ayre, se aumentaron de 1
a 6 los simulacros realizados.
Acompanando este incremento, se
llevaron adelante nuevas simulaciones
de riesgo, incorporando situaciones de
amenaza de bomba, fuga de gas e
incendio. Estas practicas permitieron
disminuir a la mitad los tiempos de
evacuacioén durante los simulacros.

Plan de accion en caso de emergencias

Por otra parte, se realiz6 en el
Complejo Ambiental Norte Il el
primer simulacro de accidente en
un modulo de disposicion final de
residuos, que involucroé a una
unidad liviana y un camién de gran
porte. Los choferes representaron
dos niveles de heridas a ser
atendidas: uno leve y el otro grave.
De esta manera, se vieron
involucradas diferentes areas de la
compania, dedicadas a brindar
asistencia en caso de emergencias,
dando ademas uso a la nueva
unidad de ataque rapido contra
incendio que la empresa incorporoé
en 2018.

Para ver el simulacro de accidente
realizado por Tecsan, ingresar a

https://www.youtube.com/watch?v=KODFrCxqiOg



https://www.youtube.com/watch?v=K0DFrCxqiOg

2 Prevencion de accidentes

Con una flota de mas de 700 equipos
pesados y livianos que circulan por
las ciudades de Argentinay el
interior del Complejo Ambiental
Norte lll, la prevencion de
accidentes viales y el respeto a las
normas de transito son aspectos
centrales para la compaiiia y sus
operaciones, que promueven la
capacitacion en manejo seguro de
sus empleados.

Cliba en la Ciudad de Buenos Aires
realizd el curso de “Formacion en
Seguridad Vial para Lideres” dirigida a
todo el equipo de Supervisores de
Operaciones de los servicios de higiene
urbana que la empresa presta.

Esta capacitacion fue dictada por
un equipo de especialistas en
movilidad y transito del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires (GCBA).

Por su parte en San Isidro, la
empresa entreg6é un manual de
manejo defensivo a todos los
empleados que para realizar sus
trabajos conducen equipos.

Tecsan realizoé la capacitacion para
sus empleados sobre “Manejo
Seguro y Responsable”, en donde
les entreg6 el “Manual de Manejo
Defensivo” desarrollado por el area

de Seguridad, y colocoé stickers
autoadhesivos en los parabrisas de
los vehiculos de toda su flota de
equipos livianos con informacion
de normas viales y manejo seguro.
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En el Complejo Ambiental Norte lll, la
empresa avanzo en la incorporacion
de dispositivos para el control del
cumplimiento de las normas de
transito internas y parala
prevencion de accidentes. En la nave
de tratamiento de material
bioestabilizado de la Planta de TMB,
instalo sensores y semaforos para el
control de la movilidad de los
equipos pesados que operan en su
interior.

En un predio por donde circulan mas de
1500 vehiculos pesados y livianos por
sus caminos internos, garantizar un
transito seguro y ordenado es vital para
su correcta operacion y para prevenir
accidentes. Es por ello que Tecsan
incorporo un radar movil para medir
la velocidad de los vehiculos que
transitan por el Complejo Ambiental
Norte lll.

Prevencion de accidentes

La implementacion de este
dispositivo consistié ademas de su
puesta en uso, de una etapa de
concientizacion y recordatorio de
las normas viales, tanto para
proveedores como empleados,
mediante charlas de capacitacion
gue realizo el equipo de seguridad e
higiene de Tecsan.

Benito Roggio ambiental también
realizé en su sede corporativa una
charla de “Seguridad Vial” para
sus empleados, que fue dictada
por la Gerencia de Educacién Vial
del GCBA. Durante la misma, se
capacito a los asistentes sobre
conductas seguras, convivencia de
los distintos actores en la via
publica, tips para manejo en la ruta,
correcto uso del SRI (Sistema de
Retencion Infantil) y la bicicleta
como medio de transporte
econdmico, sustentable, rapido y
seguro.




3 Fomentamos el cuidado
de la seguridad

En el mes de abril Benito Roggio En la sede corporativa de Benito
ambiental y sus operaciones celebraron Roggio ambiental en la Ciudad de
la “Semana de la Seguridad” con Buenos Aires se realizaron
actividades vinculadas a conmemorar capacitaciones tedrico practicas
una fecha clave de este mes, el Dia brindadas por bomberos voluntarios
Mundial de la Seguridad y la Salud sobre uso de extintores, y se
en el Trabajo. efectud el simulacro de evacuacion
de los edificios para medir la
Cada unidad de negocios realizd efectividad, el cumplimiento del
acciones de integracion, capacitacion, procedimiento y el tiempo que
comunicacioén y concientizaciéon sobre demora.

tematicas de seguridad laboral,
focalizandose en el cuidado, la
prevencion y la salud de sus
colaboradores, atendiendo el contexto
y las caracteristicas propias de sus
actividades.

SEMANA DE LA
SEGURIDAD

CHARLAS + CAPACITACIONES TEORICO
PRACTICAS + SIMULACROS




Fomentamos el cuidado

de la seguridad NUESTRO DECALOGO DE BUENAS
PRACTICAS EN SEGURIDAD

Por otra parte, Cliba seleccioné un Ademas, se brindaron diferentes

equipo de "Embajadores de la charlas sobre prevencién de &) NOSOTROS somos los principales responsables de
seguridad”, quienes visitaron las 9 accidentes in itinere, manejo nuestra seguridad.

bases operativas que la empresa defensivo y control de incendios. e Comunicar todas aquellas condiciones peligrosas o

tiene en la Ciudad de Buenos Aires, y

) acciones inseguras a nuestro superior inmediato.
dialogaron con todos los colaboradores

para reforzar las buenas practicas de En la Ciudad de Santa Fe, Cliba 6 Respetar las senalizaciones e indicaciones de seguri-
seguridad establecidas en el decalogo realiz6 capacitaciones con todo su dad en nuestro lugar de trabajo.
de referencia. equipo de trabajo sobre el uso ’ 3
correcto de extintores y de o Cumplir los procedimientos de trabajo seguro.
elementos de seguridad en la via 6 Promover la prevencion de acciones inseguras en mi
Durante las visitas fueron reconocidos publica. equipo de trabajo.
como “Superhéroes de la Seguridad” . :
aquellos colaboradores que no G Usar siempre los elementos de proteccion personal
tuvieron accidentes realizando su establecidos para cada tarea.
trabajo. €D Asistir alas capacitaciones, sensibilizacionesy talleres

de seguridad.
Q Mantener limpio y ordenado nuestro lugar de trabajo.

€) Conocer el plan de emergencia y participar activa-
mente en los simulacros.

@ Prestar atencion en nuestra tarea nos permite adop-
tar las medidas de prevencién necesarias para evitar
accidentes. El exceso de confianza impide valorar la
magnitud del riesgo al que nos exponemaos.




Fomentamos el cuidado
de la seguridad

En la Ciudad de Neuquén, los Por su parte, Tecsan en sus
colaboradores del area de Seguridad, operaciones en el Complejo

un supervisor de operaciones y un Ambiental Norte IlIl, bajo el lema
cargador de Cliba asistieron a dos “Me cuido por mi, me cuido por
escuelas a brindar charlas alos ellos”, presentd el nuevo manual de
alumnos para concientizar sobre la seguridad de la empresa que invita
importancia de la correcta a los participantes a colocar en su
disposicion de los elementos interior una foto de su familia para
cortopunzantes para evitar heridas recordar que es principalmente por
en los recolectores. ellos que deben hacer uso correcto

y oportuno de los elementos de
proteccion personal (EPP). También

En las bases operativas de la empresa se realizaron capacitaciones sobre
en Neuquén y San Isidro, se colocaron seguridad y cuidado de la salud en
stickers en los espejos retrovisores de el trabajo, mediante actividades de
las unidades y en los bafnos del ergonomia y pausas activas.

personal, con mensajes recordatorios
de distintas medidas de seguridad e
higiene, y se entregaron bandoleras
con material reflectivo al personal que
asiste a trabajar en bicicleta o moto.

Cliba| O ABRIL DIA NACIONAL DE LA BEGLRIOAD £ 300EMe




de la seguridad

Los colaboradores de Tecsan que
trabajan en las Plantas de TMB y
Central Buen Ayre, participaron de
una novedosa modalidad de
capacitacion: se dramatizaron
accidentes fatales con el finde
generar conciencia sobre las
consecuencias si no se toman las
medidas preventivas
correspondientes.

Esta accidn generd impacto visual en los
asistentes logrando su atenciény
participacion para determinar las causas
y analizar las medidas preventivas para
reducir o eliminar la probabilidad de
atropellamiento.

Fomentamos el cuidado

La actividad se inicié con una
explicacion detallada de las
distintas clases de fuego, tipoy
especificacion de extintores para
luego actuar en la extincion de
incendios. Finalmente, se realizaron
capacitaciones para la prevencion
de accidentes y temas generales de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Para ver la capacitacion con realidad virtual
realizada por Tecsan, ingresar a

https://www.youtube.com/watch?v=PaiyVT4yuwU



https://www.youtube.com/watch?v=PaiyVT4yuwU
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“Nuestra mision establece el objetivo de minimizar y/o
eliminar los impactos ambientales generados por la
actividad humana y al mismo tiempo, valorizar los
residuos producidos por la misma, ofreciendo a la
sociedad nuevos recursos. Para ello, anualmente
adaptamos nuestras estrategias ambientales, trazando
las rutas para un futuro sustentable.

A través de las iniciativas planteadas, y de la promocion
de los sistemas para el cuidado y consumo responsable
de los recursos, generamos también diferentes
plataformas que permiten que los colaboradores
asuman el compromiso de disminuir el impacto
ambiental de las operaciones. Como compania con
presencia nacional y en el Uruguay, trabajamos con el
foco puesto en trasladar estos valores corporativos a la
infraestructura de oficinas, y bases operativas. “

Proyecto “Espacios verdes - Respira
Planeta”

Ecoladrillos a partir de material
valorizado

Sistemas para el consumo responsable
de los recursos

Programa Basura Cero

Residuos organicos: composteras y
lombricultura

Actividades de concientizacion sobre
el cuidado del ambiente




Proyecto “Espacios verdes - Respira

Planeta”
En el Complejo Ambiental Norte lll, mayoria especies nativas. Esta
Tecsan lleva adelante este ambicioso accion genera el beneficio
proyecto, a través del cual busca ambiental adicional de incrementar
reducir la huella de carbono de sus la biodiversidad del lugar,
operaciones con la plantacion de propiciando un espacio apto para la
césped y arboles a lo largo del predio. nidacion de la fauna autdctona.

Para que el Complejo Ambiental
recupere su flora original, luego del
cierre de los médulos de disposicion
final de residuos, se plantan en su

100 3044 1465

PLANTAS DE PLANTINES ARBOLES
INTERIOR FLORALES Y ARBUSTOS

Desde el inicio del proyecto planté
lo que equivale a un aproximado de 173.820 kg

HECT,’&REAS DE ARBOLES deCO2 capturado.
CESPED —




Ecoladrillos a partir de material valorizado

Tecsan comenzo en el 2019 a por dia, que son producidos a partir
proveer de material bioestabilizado a de residuos organicos recuperados
la Coordinacién Ecolégica Area y valorizados en la Planta de
Metropolitana Sociedad del Estado Tratamiento Mecénico Bioldgico
(CEAMSE) para la produccion de (TMB), que Tecsan opera.

ecoladrillos.

CEAMSE cuenta con una Planta,
ubicada en el Complejo Ambiental
Norte lll, con una capacidad de
produccion de 8.000 ecoladrillos

La utilizacion de material bioestabilizado

en esta iniciativa genera un doble impacto
ambiental positivo. Por un lado, disminuye la
utilizacion de otros materiales, como cal, cemento
y arena en el proceso de fabricacion de ladrillos;
por otra parte, permite la reutilizacion de los
residuos organicos valorizados en un recurso que
puede ser utilizado en obras de infraestructura
edilicia.




3 Sistemas para el consumo responsable

de los recursos

Reafirmando los compromisos
vinculados a la sustentabilidad
manifestados en su Politica del Sistema
de Gestidn Integral, Benito Roggio
ambiental y sus operaciones
implementan sistemas y dispositivos
para el cuidado de los recursos y para
promover en sus instalaciones el
consumo responsable de los mismos.

La Base Salguero de Cliba Buenos
Aires tiene un total de 7.000 m2
cubiertos y 25.000 m2 descubiertos.
En los ultimos anos se le realizaron
varias obras edilicias y de renovacion
de sus instalaciones, que tuvieron
como uno de los objetivos centrales,
reducir el consumo energético.

Al finalizar el 2019, luego de las
modificaciones realizadas, el 100%
de los metros cuadrados de la
misma se encuentran iluminados
através de artefactos ledy el 95
% de los equipos de aire
acondicionado instalados son de
tipo inverter, generando un
ahorro energético de entre el
30%y el 60%.

También se instalaron sensores de
movimiento del tipo dométicas para
el control de los sistemas de
iluminacion en los sanitarios.

Con el objetivo de aportar oxigeno para la reduccion de la
temperatura ambiente, se construyé un jardin vertical
sobre la pared que se encuentra en el limite del Taller Sury
el Parque de equipos pesados, que cuenta con un sistema

de riego por goteo.




de los recursos

El compromiso de Cliba con la
reduccion del consumo energético en
sus instalaciones también se reflejo en
las otras 8 bases operativas que posee
en la Ciudad de Buenos Aires, dado que
durante el 2019 finalizé el recambio de
sus sistemas de iluminacion y logré que
el 100 % de ellas cuenten con
tecnologia led.

SISTEMA
DOMOTICA

BASE OPERATIVA
GODOY CRUZ

luminarias y ventiladores se encienden
a través de sensores de presencia,
timers, vélvulas solenoides y
temporizadores

Sistemas para el consumo responsable

En las bases operativas de Alvarez
Thomas, Godoy Cruz, Huergo y
Sucre, se instalaron sistemas de
ventilacion edlica en los vestuarios,
para la expulsion del aire viciado sin
necesidad de utilizar energia

eléctrica.
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de los recursos

Sistemas para el consumo responsable

Por su parte, Tecsan contintia con la La adopcion de esta tecnologia
estrategia de eficiencia energética representaun ahorro deun 46 %
que puso en marcha durante el 2018, con respecto a las luminarias de
cuando inicio el cambio enla sodio que se utilizaban.

tecnologia de iluminacion de
convencional a LED tanto para el
interior, como el exterior de la totalidad
de los edificios, parque cerrado de
camiones, zonas de transito y areas de
trabajo.

207 10
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LUMINARIAS LED CUENTAN CON
EXTERNAS PANELES SOLARES
Instald Tecsan y son auténomas, con
durante el 2019 sensores de presencia para

optimizar su funcionamiento.

+1000

ARTEFACTOS DE
ILUMINACION LED

Instaldé Tecsan desde
que inicio el cambio de
tecnologia




Sistemas para el consumo responsable
de los recursos

En el barrio altos de Penaloza en la espacios cerrados y abiertos
zona norte de la ciudad de Santa Fe, organizados en nucleos de
Cliba finalizé en el 2019 la construccion acuerdo al area: operativo,
de su nueva base operativa, destinada mantenimiento, gestion y
para todo el personal que trabaja en la almacenes.

prestacion del servicio de higiene

urbana.

Sobre un predio de mas 6500 m2, la
nueva base de Cliba Santa Fe cuenta
con un playén con capacidad para 22
equipos pesados y 20 livianos, y con

CRITERIOS DE ARQUITECTURA SUSTENTABLE

El diseno de las instalaciones se realiz6 bajo criterios de
seguridad y de promocion del cuidado del ambiente y los
recursos naturales: la totalidad de la iluminacion es LED,
se utilizo construccion en seco, contenedores reciclados
y cuenta con una planta de tratamiento de efluentes.




[y Programa Basura Cero

En sintonia con el cuidado del ambiente
que llevamos adelante en nuestras
actividades, implementamos en
octubre de 2014 el Programa Basura
Cero. El objetivo del Programa es
maximizar el reciclaje, minimizar la
produccion de residuos, reducir el
consumo de los recursos, y lograr que
los productos puedan ser reutilizados,
reciclados o reparados para su
reinsercion interna o en el mercado.

Todos los materiales recolectados
desde la implementacién del Programa
son enviados a la Planta de Tratamiento
Mecanico Bioldgico que Tecsan opera
en el Complejo Ambiental Norte I,
provincia de Buenos Aires, Argentina.

Alli, se enfardan para su reciclado y
se utilizan como materia prima para
la fabricacion de nuevos productos,
en un claro ejemplo de economia
circular.

Con el objetivo de consolidar la
informacion acerca de los materiales
recuperados y darle un seguimiento,
mes a mes informamos a los

colaboradores en el newsletter de la
compania, “Actualidad BRa", el
progreso en las cantidades de
kilogramos de materiales reciclados
y los totales obtenidos desde el
inicio del Programa.

A 5 anos de su implementacion,
el programa llevaba recuperados
al finalizar el 2019 la siguiente
cantidad de materiales

.

N

L

19.159,33 kg 7.061,85 kg
de carton de papel

10.227,9_ kg 2.039,5kg
de plastico de residuos organicos

de piezas metalicas y de aparatos
cubiertas eléctricos




Se inicid la separacion de residuos en
Taym Uruguay COMPOSTABLES (§

Taym se sumo al Programa Basura Para concientizar a sus

Cero e implemento en su sede de Base colaboradores sobre la importancia
Carrasco en Montevideo la de esta practica y difundirla entre sus
disposicion diferenciada de 5 clientes, se realizaron diversas
corrientes de residuos, con el capacitaciones. A su vez, para
objetivo de minimizar su generaciony disponer los residuos de forma
promover el reciclaje de materiales. selectiva se instalaron mddulos con

cestos diferenciados.
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A partir de la implementacion de este Programa,
en las oficinas de Taym Uruguay se separan los
residuos que se generan en: papel y carton;
envases plasticos; reciclables varios;
compostables; y mezclados.
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Tras distinguir a Cliba por la gestion
integral de los residuos que lleva
adelante en Base Salguero, en el 2019
la Direccion General de Reciclado del
Ministerio de Ambiente y Espacio
Publico del Gobierno de la Ciudad
(GCBA) recertifico el Sello Giro otorgado
a la empresa, sumando una estrella
mas a las dos ya obtenidas, alcanzando
el puntaje mas alto.

Cliba Buenos Aires alcanzé la maxima
calificacion del Sello GIRO

Tras la auditoria técnica, el
organismo emitié un informe de
calificacién donde destaco el
compromiso con la sustentabilidad
y la eficacia en la gestién
responsable de residuos que Cliba
Buenos Aires lleva adelante.
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http://www.buenosaires.gob.ar/ambienteyespaciopublico/higiene/sello-giro

lombricultura

En el 2019 varias de nuestras
operaciones sumaron la separaciony
el tratamiento de sus residuos
organicos mediante el compostado
al Programa de Basura Cero que
venian desarrollando.

Taym incorporé composteras y
contenedores de 200 litros para la cria
de lombrices rojas alimentadas con los
residuos organicos producidos en los
comedores de la Base. El compost y el
humus de lombriz (vermicompost), son
utilizados como fertilizante para los
cultivos y plantas ornamentales en los
servicios de mantenimiento de areas
verdes que Taym presta en
Montevideo.

Cliba incorporo la separacion de los
residuos organicos que produce en la
base operativa Salguero en la Ciudad
de Buenos Aires, para su posterior
tratamiento con lombricultura.

Residuos organicos: composteras y

La lombricompostera utilizada fue
fabricada con elementos
recuperados de las areas de
almacén y mantenimiento. A este
dispositivo, se sumo también una
compostera hecha también con
materiales reciclados.

En el Complejo Ambiental Norte llI,
Tecsan sumod 5 nuevas
composteras con capacidad de 120
litros cada una. Para acompanar la

incorporacion de estos dispositivos,

se realizaron jornadas junto a la
organizacion “Yo Compost” para
capacitar a los 42 colaboradores
voluntarios, quienes tuvieron la
oportunidad de conocer la manera
de operar las composteras, su
funcionamiento, beneficios y
formas de trabajar con estas.

Eskon residuos win a la compastera

parn trmslermarze en abona
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COMPOSTERAS

VOLUNTARIOS
CAPACITADOS



Actividades de concientizacion para el
cuidado del ambiente

Llevamos adelante iniciativas fundadas Desde suimplementacion,
sobre el valor central de junto a 75 familias se han
sustentabilidad de la compania que sembrado 75 arboles,
promueven el desarrollo y compromiso colaborando asi a la forestacion
ambiental de nuestros colaboradores. del Complejo Ambiental Norte lIl.
En este marco, desde el 2017 Tecsan Durante el 2019, por tercera
realiza anualmente la jornada edicion consecutiva se realizo
“Bosque de la vida”, a través de la cual esta actividad.

los colaboradores que se convirtieron
en padres durante el ano en curso

celebran los nacimientos con la
siembra de un arbol. 3 2
o 06 0o

ARBOLES
ESPECIE TALA

se plantaron en la edicion 2019

Mas de 25 grupos familiares fueron recibidos en el
Complejo Ambiental Norte lll, que finalizé con una visita
guiada al Centro de Interpretacion ambiental que hay en
el predio.
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Actividades de concientizacion para el
cuidado del ambiente
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Con motivo del Dia Mundial del Luego de esta jornada, se
Ambiente, en Benito Roggio establecio que las maquinas de
ambiental se realiz6 una actividad café de las oficinas fueran

de concientizacion en el pulmén configuradas para contar con la
verde de las oficinas de la compaiiia, opcion de no usar vasos

en donde referentes de distintas plasticos descartables, y se
areas brindaron charlas informativas regal6 una taza a cada

sobre el tratamiento de los materiales colaborador para promover el
reciclables que se recuperan habito de reutilizacion.

mediante el programa Basura Cero.

Las charlas hicieron hincapié
acerca del circuito que hacen el
papel, carton, pet y aluminio desde
gue llegan a la Planta TMB hasta el
proceso de reciclado que se les
realiza posteriormente y como se
convierten en nuevos recursos.

© 9 w9

Aprovechando la instancia grupal, se concientizé a los
colaboradores sobre la importancia de la aplicacion en
nuestra vida cotidiana de las 3 R (reutilizar, reduciry
reciclar).
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“Entendemos a la integridad empresaria como una
parte intrinseca de nuestra estructura. En este sentido,
en el 2019 pusimos el foco en incorporar en la cultura
corporativa un conjunto de mecanismos que nos
permiten comprometer tanto a nuestros colaboradores,
como a proveedores y terceros, en agentes de cambio.

El comportamiento ético de los colaboradores, junto con
la integridad y la transparencia, son nuestros pilares
fundamentales como organizacion. Con la
implementacion del Programa de Integridad, dimos un
paso importante en la continuidad de nuestro
compromiso con la mejora continua y con los valores
que nos definen”.

Programa de Integridad

Generando Cultura



En 2019, incorporamos el Programa de
Integridad, que establecié un conjunto
de acciones, mecanismos y
procedimientos internos orientados a
prevenir, detectar y corregir
irregularidades. El Programa fue
desarrollado por CLISA (Compania
Latinoamericana de Infraestructura y
Servicios S.A.), y Benito Roggio
ambiental como parte de esa sociedad
adhirié al mismo.

Compuesto por el Cédigo de Etica y
Conducta Empresarial, la Politica
Anticorrupcion y el Protocolo de
Relaciones con la Administracion
Publica, el Programa de Integridad

Programa de Integridad

materializa nuestros principios
éticos y establece un marco de
referencia para una actuacion
integra.

Para la implementacion, supervision
y control, se creé la funcion de
Encargada de Cumplimiento del
Programa de Integridad

Los documentos del Programa de Integridad estan publicados en
el sitio web de la compania, donde pueden ser consultados y
descargados https://www.bra.com.ar/integridad.php. En la

misma seccion del sitio web es posible acceder al canal de
denuncias anonimo establecido por la empresa.

—
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Para ver el Cédigo de Eticay

Conducta Empresarial de
CLISA, hacer click

Para ver la Politica
Anticorrupcion de CLISA,
hacer click

Para ver el Protocolo de
Relaciones con la
Administracion Publica de
CLISA, hacer click



https://www.bra.com.ar/integridad.php
https://www.bra.com.ar/assets/archivos/CLISA-codigo-de-etica-y-conducta-empresarial-2019.pdf
https://www.bra.com.ar/assets/archivos/CLISA-politica-anticorrupcion.pdf
https://www.bra.com.ar/assets/archivos/CLISA-protocolo-de-relaciones-con-la-administracion-publica-2019.pdf

2 Generando Cultura

Con el objetivo de afianzar su
conocimiento, durante abril y mayo de
2019 se inicidé un plan para que todos los
empleados de la compahia y sus
operaciones, recibieran una capacitacion
presencial sobre el Programa de
Integridad.

La Encargada de Cumplimiento encabezé
junto a referentes internos los
encuentros de capacitacion, en donde se
presentaron a los asistentes los
mecanismos y procedimientos internos
orientados a prevenir, detectar y corregir
irregularidades plasmadas en los
documentos que integran el Programa.

Comunicamos el Programa de Integridad
a nuestros empleados mediante el

+222

CAPACITACIONES

3.484

EMPLEADOS
CAPACITADOS

newsletter interno “Actualidad BRa",
como también mediante la casilla de
comunicaciones internas.

Para reforzar la comunicacion y la
adquisicion de los conocimientos del
Programa, incorporamos la seccion
Integridad al sitio web de noticias
interno de la compania. En esta
seccion se encuentra disponible para
nuestros colaboradores toda la
informacion del Programa, se pueden
descargar los documentos, y acceder
al canal de denuncia.

%100

EMPLEADOS EN
ARGENTINA




Para informacidn adicional sobre Benito Roggio ambiental ingresar:

’“ www.bra.com.ar

Para consultar este informe de sustentabilidad de manera online,
hacer click aqui

Para consultas o compartir su opinidn con nosotros acerca de nuestro
Informe de Acciones er es, [ escribirnos q )



http://www.bra.com.ar/
mailto:comunicaciones@bra.com.ar
https://www.bra.com.ar/assets/uploads/archivos/Informe Acciones Sustentables BRa 2019.pdf

